


 

填表说明 

 

1.开课平台是指提供面向高校和社会开放学习服务的

公开课程平台。 

2.申报课程名称、课程团队主要成员须与平台显示情况

一致，课程负责人所在单位与申报课程学校一致。 

3.课程性质可根据实际情况选择，可多选。 

4.申报课程在多个平台开课的，只能选择一个主要平台

申报。多个平台的有关数据可按平台分别提供“课程数据信

息表”（附 11-5）。  

5.因课时较长而分段在线开课、并由不同负责人主持的

申报课程，可多人联合申报同一门课程。 

 

  



一、课程基本情况 

课程名称 《内部控制与风险管理》 

课程负责人 王云齐 

负责人所在单位 广东工程职业技术学院 

课程对象  □√ 普通高职（专科）生课  □√ 社会学习者 

课程性质 □√ 高校学分认定课□√ 社会学习者课程 

课程类型 

○大学生文化素质教育课 ○公共基础课 ○√专业课 ○其他 

□思想政治理论课 □创新创业教育课 □教师教育课  

课程讲授语言 
○√中文   

○中文+外文字幕（语种）  ○外文（语种） 

开放程度 
○√完全开放：自由注册，免费学习 

○有限开放：仅对学校（机构）组织的学习者开放或付费学习 

主要开课平台 超星学银在线平台 

平台首页网址 https://www.xueyinonline.com/ 

首期上线平台 

及时间 
超星学银在线平台，首期上线时间 2020年 9月 

课程开设期次 共四期 

课程链接 https://www.xueyinonline.com/detail/232911374 

 

若因同一门课程课时较长，分段在线开设，请填写下表： 

序号 课程名称 负责人 负责人单位 课时（周） 课程链接 

1      

2      

3      

4      

…      

 

二、课程团队情况 

课程团队主要成员（含负责人，限 5人之内） 

序号 姓名 单位 职称 手机号码 电子邮箱 承担任务 平台用户名 

1 王云齐 

广东工

程职业

技术学

院 

讲师、 

会计师 

15920550

126 

418193804@

qq.com 

课程整体

设计、课

程资源建

设、主讲

教师 

王云齐 

2 周建珊 

广东工

程职业

技术学

院 

教授 
15811892

822 

haoqinglz@

126.com 

业财税融

合大数据

的课程资

源建设 

周建珊 



3 黄明卿 

广东工

程职业

技术学

院 

副教授 
13422045

899 

1316594361

@qq.com 

课程思政

资 源 建

设、慕课

授课 

黄明卿 

4 符青林 

广东工

程职业

技术学

院 

讲师 
13926195

659 

6504548@qq

.com 

将 新 技

术、新工

艺融入课

程资源建

设 

符青林 

5 林卫芝 

广东工

程职业

技术学

院 

高 级 会

计师 

13570443

920 

359479797@

qq.com 

课程资源

建设、慕

课授课 

林卫芝 

 

课程团队其他成员 

序号 姓名 单位 职称 承担任务 平台用户名 

1 刘卫星 
广东工程职业

技术学院 

助理研

究员 

助教：课程资源维护更新、

在线答疑、网站维护 
刘卫星 

2 曾焱鑫 
广东水利电力

职业技术学院 
副教授 参与课程设计、课程推广 曾焱鑫 

3 刘华光 
广东力工集团

有限公司 

财政与

税收正

高级经

济师 

提供企业先进理念和实践

指导 
刘华光 

      

      

 

课程负责人教学情况（不超过 500字） 

（近 5年来在承担学校教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况） 

一、教学任务 

近五年来承担的主要教学任务是《内部控制与风险管理》、《财务管理》、《财

务决策实训》等课程，年均教学工作量 250学时，超额完成教学任务，教学效果良好。 

二、教学研究 

（一）教研课题 

1.主持校级特色课程-课赛融合课程《内部控制与风险管理》（2023.05）。 

2.主持校级教研教改项目：基于《内部控制与风险管理》在线开放课程建设的研

究与实践（2021.01）。 

3.主持校级精品在线开放课程《内部控制与风险管理》（2020.05）。 



（二）教材论著  

1.编写教材《企业内部控制》（2023.07），编写教材《管理会计》（2023.05） 

2.独撰论文《高职院校精品在线开放课程的建设与实践—以内部控制与风险管理

课程为例》.《会计师》.2022.05 

3.独撰论文《基于财产税视角的居民收入分配税收制度研究》.《会计师》.2021.09 

（三）获得的教学奖励 

1.荣获广东工程职业技术学院 2021-2022 学年优秀教师（2022.08）。 

2.荣获 2020-2021 年度广东省高职院校学生专业技能大赛财务管理技能赛项二等

奖（2021.10）。 

3.荣获第五届校级教学成果奖二等奖，获奖成果：“课、证、赛、训”四维发力

的高职财会类教改实践（2021.05）。 

4.荣获广东工程职业技术学院 2021年和 2020 年技能大赛教学能力比赛三等奖。 

5.荣获全国应用型人才综合技能大赛-2018（第三届）金蝶云管理创新杯全国总决

赛高职组一等奖（2019.04）。 

6.荣获广东省职业院校信息化教学大赛三等奖（2018.09）。 

 

三、课程简介及课程特色（不超过 800字） 

（课程主要内容及面向对象，本课程运用信息技术在课程体系、教学内容和教学方法

等方面的改革情况） 

一、课程简介 

（一）主要内容 

本课程是大数据与财务管理专业核心课程，课程以业务工作流程为主线，依据实

际工作岗位需要设计了 9 个项目任务，课程内容融入先进技术和前沿理念，分析大数

据背景下企业内部控制面临的挑战，人工智能在内部控制中的应用，具有较强的科学

性。同时课程贯彻立德树人的理念，将思想政治教育内化为课程内容，实现立体化育

人。主要内容如下图所示： 

 



（二）面向对象 

本课程为完全开放性质，所有学习者都可免费注册与学习，学习对象主体是高职

财经类学生，财经类企业员工及有志于从事财经工作的社会学习者。 

二、课程特色 

（一）课程体系创新：打造“能学、辅教”的立体化智慧课堂 

课程建设秉持“以学生为主体，教师为主导”思想，通过信息化教学手段，充分

调动学生学习的积极性、主动性，打造一个“能学、辅教”的立体化智慧课堂。课程

实施如下图所示： 

 

（二）内容创新：贯彻“岗课赛证”融通理念，重构教学内容 

本课程实施“岗课赛证”融通，以岗定课，融通 1+X 证书标准，融合财务管理技

能竞赛标准，分模块重构传统教学内容。 

 

课程内容融入爱国敬业、工匠精神、创新精神、劳模精神、家国情怀、文化素养

和道德修养等，实现立体化育人。 

为精准对接企业用人需求，邀请企业专家参与课程建设，共同设计内控的案例，



用于教学中。未来，教师、企业专家、学生共同参与内控项目。 

为提高课程的开放性包容性，邀请其他院校的老师共同建设和使用课程。 

为适应时代的发展，将前沿理念融入课程内容，分析大数据时代的企业内部控制。 

教学内容呈现方面，融合了多种“颗粒化”数字教学资源（思政园地、电子课件、

微课、动画、图像、文本、习题等）。 

（三）教学方法创新：以学生为中心创新教学方法，培养学生批判性思维、合作

能力、复杂问题解决能力 

以学生为中心创新教学方法。课程以工作岗位任务为驱动，广泛采用案例式教学、

情景式教学、启发式教学、探究式教学、翻转课堂等方式，设计典型案例，通过头脑

风暴、合作探究等方式进行思维训练，培养学生批判性思维、合作能力、复杂问题解

决能力。具体如下图所示： 

 

 

 

四、课程考核（试）情况（不超过 500字） 

[对学习者学习的考核（试）办法，成绩评定方式等。如果为学分认定课，须将附 11-5

课程数据信息表相应的两期在线试题附后] 

（一）考核办法 

采用教师评价、组内评价、小组互评、平台生成等多种方式开展综合考核。通过

在线开放课程平台，全程记录学生的学习过程：包括课程参与的活跃度、章节测验的

正确率、作业完成情况、讨论答疑质量等学习评价数据，一方面为学习成绩的评价提

供依据，另一方面学生通过平台对自己的学习过程有效跟踪，实现学习的自我管理与

评价，提升了学生学习的主动性、积极性。 

（二）成绩评定方式 

课程总评成绩针对校内学生、其他高校学生与社会学习者，采取分类管理、差异



化考核，利用学银在线平台的大数据统计功能，实现过程性考核及测试性评价，具体

如下： 

1.针对校内学生，实施过程评价、终结评价、增值评价相结合的教学评价体系。 

总成绩=形成性考核*50%+终结性考核*50% 

形成性考核=观看视频 15%+章节测验 10%+章节学习 20%+课堂讨论 5%+在线作业

10%+签到 10%+课堂互动 5%+分组任务 25%等。  

终结性考核=期末在线考试。 

增值评价：关注每个学生的学习成长过程并因材施教，将学生的内部控制制度设

计作品纳入增值评价指标，同时将学生报考 1+X 证书，参加技能竞赛也纳入评价指标。 

2.针对其他高校学生和社会学习者，主要考查线上学习情况，实施过程评价。 

总成绩=观看视频 40%+章节测验 20%+章节学习 40% 

（注：本课程的两期在线试题附在了申报网站上） 

  

 

 

五、课程应用情况（不超过 800字） 

（在申报高校教学中的应用情况；面向其他高校学生和社会学习者应用情况及效果，

其中包括使用课程学校总数、选课总人数、使用课程学校名称等） 

（一）申报高校教学中的应用情况 

《内部控制与风险管理》课程于 2020年 9 月首次上线学银在线平台，已面向社会

公众开放四期，学习人数总计 1500多人，浏览访问量 110 万多次，互动 3 千多次。尤

其在疫情期间学生未返校的情况下，完备的课程内容为开展线上教学，发挥了重要作

用。本课程教学质量较高，学生考评的综合成绩好、获奖多，学生对教师教学以及课

程的满意度较高。依托本课程内容的学习，学生多次荣获广东省财务管理技能大赛二

等奖，荣获广东省会计实务技能大赛三等奖，1+X 财务共享服务职业技能等级证书通过

率较高。授课教师本课程的教学质量测评分排名在部门前 10%。 

（二）面向其他高校学生和社会学习者应用情况 

其他高校累计使用数量为 10 所，分别是：广东省财政职业技术学校、湖南劳动人

事职业学院、四川仪表工业学校、广东水利电力职业技术学院、四川财经职业学院、

信阳农林学院、六盘水职业技术学院冬令营、江西财经大学现代经济管理学院、黔南

民族职业技术学院、湖南环境生物职业技术学院。 

（三）使用效果 

课程使用效果良好，认可度高，完全满足“能学、辅教”的需求，获得校内外同

行及企业高度认可。 

 

 






