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会计电算化实训基地

2015 年度 “会计电算化专业” 省级实训基地建设项目于 2015 年 09 月 22

日申报，2016 年 6 月 15 日由广东省教育厅批准立项粤教高涵【2016135 号】，

项目建设期为 2 年。本会计实训基地 2018 年 9 月投入使用，选址教学楼 901-

901 教室，总面积约 172
m2
，总预算为人民币 155 万元，分 2期完成，一期工程，

2017 年 12 月 31 日前完成首期基建工程，资金来源：创新强校资金资金额度：

30 万人民币；二期工程，2018 年 4 月 30 日前完成实训专业软件、实训电子设

备安装、调试及运营，资金来源：创新强校资金，资金额度：125 万人民币，

实训软件含综合实训仿真系统、金蝶 K/3 ERP 系统、万能票据系统、普金全仿

真电子税务系统等 8 个实训模块，通过云服务教学平台让教学资源采用云在线

调用方式不再受制于实验室的场地限制。。2018 年 9 月份，投入教学使用。

项目 2015 年 09 月 22 日申报，2016 年 6 月 15 日由广东省教育厅批准立项，

2017 年 12 月 31 建设，期间包含政策、法规、专业发展及学校教学主导思想的

成熟与完善，在资金安排与建设项目上有了诸多变动，变动之后更加符合实训

基地的目标及人才培养的要求。软件及实训设备 125 万；基础环境及辅助教学

设施 30 万，具体资金安排见下表。

序号 项目 数量 金额 备注

1 基建工程 见附件

300000

一期工程

2 配套办公设备 见附件

3 多媒体教学及电脑设备 见附件

4 网络及配电工程 见附件

5 多专业综合实训系统基础平台 见附件 130000 二期工程

6 仿真市场及营销模拟系统 见附件 120000
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7 现代物流企业仿真实训系统 见附件 120000

8 现代金融银行实训系统 见附件 120000

9 仿真贸易行业实训系统 见附件 120000

10 制造业仿真实训系统 见附件 120000

11 国家电子税务平台教学版系统 见附件 12

12 互联网+财务管理实训系统 见附件 120000

13 企业资源管理系统 见附件 0

14 系统保护软件 见附件 35960

15 云终端 见附件 189100

16 显示器 见附件 50220

17 教师主控端 见附件 4720

合计 1550000

一．项目建设质量

本实训基地通过对真实商业社会环境中典型单位、部门与岗位的系统模拟，

让学生体验身临其境的岗前实训，认知并熟悉现代商业社会内部不同组织、不

同职业岗位的工作内容和特性，培养学生从事经营管理所需的综合执行能力，

综合决策能力和创新创业能力，使其具备全局意识和综合职业素养。

1、本项目的建设可覆盖三个层次的课程。

第一层——专业基础层：重点在于让学生掌握基础专业能力及素质能力，

包括通用类课程和专业基础课程；通用类课程如 ERP 企业经营管理沙盘课程、
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计算机应用基础等；专业基础课程包括各专业基础课程，让学生熟悉专业最基

本工作及技能，并了解专业工作基本流程、要求，建立企业岗位初步认知。

第二层——专业技术层：重点在于培养学生专业核心技能，学生通过基础

层级专业层级的学习基本上掌握专业知识，通过会计专业跨

专业实训平台使学生得到精准的练习反馈和教师的及时指导，理解计算机

处理会计业务的特点，较快地掌握会计软件工作原理，提高综合业务处理能力。

第三层——综合提升层：以会计专业跨专业实训作为实训核心（拟投入建

设内容）：从企业管理全景实训到企业业务全景实训的融会贯通，使学生进行

基于企业经营实战的综合训练，让学生了解不同企业、不同岗位的概念，了解

企业协同工作如何进行，帮助学生最终理解企业真实业务，掌握工作思路与工

作方法，实习内容对接企业工作岗位的用人需求，为学生走上工作岗位打下坚

实基础。

2、本项目的建设可同时兼顾不同行业及部门业务。

第一，在机构与岗位设置上，实训案例以生产制造公司为中心。生产制造

企业作为价值的生产者和实现者，较全面、典型地体现了企业运作与管理的一

般规律。同时，它在创造和实现价值中对人、财、物、信息等基本要素的需求

和安排，必然涉及社会的其他经济组织，如原材料与设备供应商、产品的购买

者（客户）、银行、信息中心、人才交流中心等等。为管理协调上述不同主体

经济组织各种复杂的利益关系，又必然引出工商行政管理部门、会计师事务所、

税务部门等管理机构。

第二，根据真实企业的职能、岗位设置要求，由实习学生通过角色扮演，

组建了可以运营的模拟公司。

第三，通过对市场经济活动和企业生产经营活动主要规律的把握，并将这

些规律转化为对模拟企业开展具体业务活动的各种约束条件——即业务规则，

以及操作程序——即业务流程，使实习学生能够按照接近现实企业运营规律、

环境、条件、要求，经营模拟企业。
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第四，设计了使模拟企业及其运营规则具体化的大量仿真数据，这些数据

反映了仿真企业所处的经济环境、仿真企业的经营历史和未来经营决策的背景

与条件。学生就是在这样的仿真市场环境中，运用专业知识，参与企业的运作

过程，模拟生产经营决策，及时处理企业发生的各项经济业务。

在校内组织跨专业综合实训，除了可以解决经管类专业普遍存在的学生在

实际企业实习无法接触核心业务，难以体现实习作用及实习基地不足的问题外，

对培养和提高学生综合素质有着特殊的意义。

3、本项目的建设将互联网与财务管理有机融合。

企业的管理从注重生产的管理转到财务管理，是社会的进步。随着社会主

义市场经济体制的逐步建立，财会工作在企业管理中越来越占有重要的地位。

必须坚持一手抓生产发展，一手抓财务管理，既要向生产要效益，又要向管理

要效益，管理也是生产力。财务管理与经济效益有着密切的联系。因此充分发

挥财务管理的龙头作用，就能更加有效地提高经济效益。

本项目通过引进市场占有率高的企业真实使用的互联网+财务管理软件以及

虚拟商业社会系列综合实训软件，升级现有专业技术层课程，并打造一门虚拟

商业社会财务综合实训课程。

本实训基地的完成，从专业建设上来看，有利于特色人才的培养，具备了

全面支持面向行业及领域的特色会计人才培养战略产品基础；从人才培养层面

来看，能够实现培养学生的能力水平与企业工作要求对接，让学生零距离接触

财务管理、证券投资、企业信息管理、保险、理财综合实训，易于与企业业务

处理接轨，提升学生的职业能力，促进对口就业，提升就业质量。从促进教学

来看，教师可以开展证券投资、企业管理、保险、理财技能实训研究与企业案

例分析，提高教学水平，开展社会服务，适应区域经济发展的需求，新增系统

势在必行，是学院办专业的基本办学条件，对此，学生和教师期盼已久。

所以，该实训基地的建设符合学校的发展，符合专业的要求。
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二．使用情况

财经学院目前在校生 1180 多人，26 个自然班，会计实训基地承担了会计

电算化、经济管理、财务管理、投资理财 4 个专业的会计实训等课程的教学任

务，同时还承担了学生会计技能、税务技能等技能训练任务，使用率达到了

95%以上。

会计综合实训基地开设课程一览表

专业名称 开设课程名称 学时
主要实训（生产）项

目
学时 备注

会计学专业 基础会计实训 30 会计基础实训环节 30 核心课程

财务会计实训 45 全盘账务处理环节 45 核心课程

成本会计实训 15 成本核算环节 15

财务管理实训 30
资本预算及核算环节

等
30 核心课程

审计学实训 15
生产、采购、销售环

节审计
15

税务实训 15 税务正常报税环节 15

沙盘实训 30 对抗赛 30

财务报表分析

实训
15 所有项目 15 核心课程

银行会计实训 15
柜台及往来账环节实

训
15

会计岗位实训 30 岗位实践环节 30

财务综合实训 45 岗位实践环节 45

财务顶岗实训 90 岗位实践及轮岗环节 90

财务管理专

业
基础会计 30 会计基础实训环节 30

财务会计 45 全盘账务处理环节 45 核心课程

成本会计 15 成本核算环节 15
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基地承接了财经学院近 2 年师生参加的各类技能比赛的训练场，共获得各

类会计技能比赛赛 8项，其中国家级 3个奖项；省级 3个奖项；其他 1个奖项，

在实训基地尚未建设之前，财经学院在国家级、省级财经类比赛中几乎没有任

何成绩。

实训基地也承担了教师科研教研的实训场所，在 2018 年广东省职业院校信

息化教学大赛高等职业教育组信息化教学设计比赛中，青年教师欧阳丽娜、韩

静；刘卫星、崔春鸣、王云齐、蒋华丰获得高职组 3等奖。见下表

成果项目名称 教师 名次 举办单位

全国应用型人才综合技能大赛—

2018（第三届）金蝶云管理创新

杯全国总决赛

王云齐；李跃辉 高职组

一等奖

高校毕业生就

业协会

全国应用型人才技能大赛—2017

金蝶云管理创新杯省市赛

林卫芝；谢新芳 高职组

一等奖

金蝶云管理创

新杯组委会

财务管理 30
资本预算及核算环节

等
30 核心课程

审计学 15
生产、采购、销售环

节审计
15

税务 15 税务正常报税环节 15

沙盘实训 30 对抗赛 30

财务报表分析 15 所有项目 15 核心课程

会计岗位实训 30 岗位实践环节 30

财务综合实训 45 岗位实践环节 45

经济管理专

业
基础会计 30 会计基础实训环节 30 核心课程

沙盘实训 30 对抗赛 30

投资理财 基础会计 30 会计基础实训环节 30 核心课程

沙盘实训 30 对抗赛 30

合计 765 765
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2017 年应用型人才技能大赛金蝶

云管理创新杯互联网+管理应用

大赛

林卫芝；谢新芳 高职组

三等奖

教育部学校规

划建设发展中

心

2017 年全国职业院校技能大赛高

职组广东省选拔赛会计技能项目

蒋华丰；刘卫星 高职组

二等奖

广东省教育厅

全国应用型人才技能大赛—2017

金蝶云管理创新杯省市赛

林卫芝；林少锋 高职组

二等奖

金蝶云管理创

新杯组委会

广东省第四届高校（高职）青年

教师教学大赛（财经商贸组）

符青林 三等奖 广东省教育厅

2018 年广东省职业院校信息化教

学大赛高等职业教育组信息化教

学设计比赛（作品：填制与审核

原始凭证）

欧阳丽娜、韩

静；刘卫星

三等奖 广东省教育厅

2018 年广东省职业院校信息化教

学大赛高等职业教育组信息化教

学设计比赛（作品：约当产量

化）

崔春鸣；王云

齐；蒋华丰

三等奖 广东省教育厅

同时，扩大了校企合作、校际合作建设的范围，与广东技术师范学院共育

（2+2）应用型会计本科的教学交流中有了合作的底气与新的思路。

三．示范点和推广情况

1.具有专业培养优势。已形成一定的人才培养规模，教学改革成效明显，

教育教学质量良好。开设的实训项目符合珠三角社会经济发展需求，体现高端

性、前瞻性、新兴技能等特性和功能互补特点。培训职业（工种）5 个以上，

每个职业具备了同时开办 2 个教学班（每班 50 人以上）的规模。积极开展财经

类学生的技能培训，2018-2019 年培训规模达到 1500 人以上。

2.突出公共服务功能。积极面向其他学院非会计专业师生、教职工以及开

展公共实训和技能培训等公共服务，并制定相应的具体办法，公认度较高的。

在开展公共实训的同时，能承担财经类新职业（工种）的研发行业性职业技能

竞赛等工作。
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3.与企业联系紧密。已与 14 家相关企业形成长期稳定、紧密和实质性的合

作关系，在专业教学改革、实习实训设施建设、学生实习和就业、专业师资共

享等方面有实质性合作内容；学校已为企业培养培训了大批高素质会计人才，

在企业发挥骨干作用，受到用人单位的好评。

4.具备良好的办学基础。拥有一支素质较高、结构合理的专业教师队伍。

专业理论教师中具有中级职称及以上比例达到 100%，实习指导教师全部具有中

级职称。实训场地、实训设备，设备达到省内同行先进水平，在同类高职院校

有示范作用。

四． 存在的不足及后续建设规划

由于实训基地刚刚投入使用不久，经验不足与宣传力度不够，示范效果尚

待提升。后续建设规划如下：

1.按照“内外互补、产教兼顾、资源共享”的原则，进一步深化校企合作

平台建设，完善运行机制，建立实训条件建设持续投入机制，未来 3 年内，改

建实训基地隔壁的 903 教室为“企业专家工作室”依托现有的校企合作企业，

再建 20-30 个校外实习实训基地，使学院校外实习实训基地总量达到 50 个左右。

根据实习实训室建设情况，逐步向社会开放实训室，为社会提供技术服务、培

训和职业技能鉴定。

2.购置全真电子税务系统，承接代理记账、报税等业务。

汇报单位：财经学院
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