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一、成果简介（可另附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间
所获奖项名称

获 奖

等 级

获

奖

种

类

授 奖

部 门

2020.12
国家级创新创业教育资

源库子项目
通过验收

国家

级
教育部

2023.11

一种智慧旅游专用信息

采集装置（ZL 2023 2

3136161.7）

授权
国家

级

国家知识产权

局

2021.07

一种基于移动互联网智

慧社区的交互装置（ZL

2020 2 2850094.5）

授权
国家

级

国家知识产权

局

2021.06

一种电子商务的手持式

扫描仪（ZL 2020 2

2951437.7）

授权
国家

级

国家知识产权

局

2024.04

2023-2024 学年广东省

职业院校技能大赛(高

职组)研学旅行赛项(学

生赛)

一等奖 省级 广东省教育厅



2024.08
第七届广东省职业院校

简历创意设计大赛
一等奖 省级

广东省职业院

校图书馆)报

工作指导委员

会

2024.09

中国国际大学生创新

大赛（2024）广东省分

赛

银奖 1

项、铜奖

3项

省级 广东省教育厅

2024.08 长隆产业学院 立项 省级 广东省教育厅

2024.08

广东长隆集团有限公司

休闲服务与管理专业校

外实践教学基地

认定 省级 广东省教育厅

2024.08
乡村振兴战略背景下新

媒体+文旅工作室
认定 省级 广东省教育厅

2024.07
第十四届“挑战杯”广

东大学生创业计划竞赛
铜奖 2项 省级

青团广东省委

员会、广东省

教育厅等

2023.08
第九届“互联网+”大

赛广东省分赛

银奖 1

项、铜奖

6项

省级
广东省

教育厅



2023.07

2022-2023年广东省职业

院校技能大赛学生专业

技能竞赛（创新创业）

赛项

二等奖 1

项
省级

广东省

教育厅

2022.08
第八届“互联网+”大

赛广东省分赛

银奖 1

项、铜奖

4项

省级
广东省

教育厅

2021.08
第七届“互联网+”大

赛广东省分赛

银奖 1

项、铜奖

3项

省级
广东省

教育厅

2022.03

乡村振兴战略背景下大

学生助力数字乡村建设

的路径研究

立项 省级
共青团广东省

委员会

2021.07

第十六届“挑战杯”广

东大学生课外学术科技

作品竞赛

三等奖

1项
省级

共青团广东省

委员会、广东

省教育厅等

2021.04

2020 届广东省普通高校

毕业生就业创业工作典

型经验

创业个人

奖
省级

广东省

教育厅

2021.02

新型职业农民专创融合

培育体系的构建与实践

研究——以休闲服务与

管理专业为例

立项 省级

教育部高等学

校创新创业教

育指导委员会



2020.08
第六届“互联网+”大

赛广东省分赛
铜奖 2项 省级

广东省

教育厅

2023、05

清远市哲学社会科学

2023 年度规划课题立

项

立项 省级
清远市社会科

学界联合会

2022.05
清远市哲学社会科学

2022年度规划课题立项
立项 省级

清远市社会科

学界联合会

成

果

起

止

时

间

起始：2015年 3月

完成：2024年 9月

实践检验起始时间：2019年 9 月

主

题

词

旅游；服务；学校；企业；教育；培训；改革

1. 成果简介（不多于 1000字）

《基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式研究与实践》是是由休

闲服务与管理专业、长隆集团旗下广州长隆集团有限公司、珠海长隆投资发展有限

公司、奥园集团（英德）有限公司英德旅游分公司等共同开展的基于产教融合的“一

中心，三维度，五融合”的校企协同育人模式的探索与实践。



本项目的研究着力于深化校企合作协同育人模式改革，解决制约我国高等职业

教育的“知行合一、工学结合”问题。根据粤港澳大湾区经济发展特点、专业及行

业自身特点和人才培养需要，与大湾区文旅企业深度合作，积极探索产教融合，协

同育人的教育协同创新模式。经过不断的探索与实践，目前已形成了较为有效组织

管理体系及运行机制，其核心内涵可概括为基于产教融合的“一心三维五融”校企

协同育人模式。主要内容有：

（一）围绕一个育人中心

坚守为党育人、为国育才为中心。加强课程思政，培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人，为粤港澳大湾区休闲服务业培养高素质的创新型技术技

能人才。

（二）构建了以高质量技术技能人才为培养目标的三维度课程体系

校、行、企协同，确立高职院校休闲服务与管理专业高质量技术技能人才培养

的目标定位，围绕“职业资格标准、岗位工作规范、专业核心技能”三个维度建立

“知行合一工学结合”的课程体系。

（三）实现校企“五融合”

休闲服务与管理专业以产业业态为特征对接文旅产业项目，以真实工程项目为

导向，实施“教学与文旅项目交叉融合”教学，实现了校企“五融合”协同育人。

包括：

1.主体融合（校、企）



2.师资融合（师资队伍由专业教师和企业专家构成）

3.身份融合（学生，职业人）

4.项目融合、资源共享（生产资源及项目用于教学）

5.学做融合（生产性实践教学：工学结合）

2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000字）

（一）主要解决的问题

本项目的研究着力于深化校企合作协同育人模式改革，解决制约我国高等职业

教育的“知行合一、工学结合”问题。包括育人目标不清晰、教学内容与企业需求

脱节、校企协同育人教学运行不畅、生产性实践教学资源不足等突出问题。

（二）解决方案

1.理清“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”，从专业思政、课程思政、

思政实践角度开展专业思政教育，实现一个“为党育人为国育才”的目标。

2.构建“三个维度”的课程体系，解决教学内容与企业需求脱节问题。

围绕“职业资格标准、岗位工作规范、专业核心技能”三个维度建立“知行合

一工学结合”的课程体系。实践性教学比例大于 60%，保障学生实践技能的培养，

解决教学内容与企业需求脱节等问题。

2.实施“五重融合”协同育人模式，解决教学运行不畅、生产性实践教学资源

不足等问题

（1）校企双主体育人融合



根据产业特点、行业特点及企业实际情况，按照职业资格标准、岗位工作规范，

校企共同制定及实施人才培养方案，制定符合现代文旅行业特点的课程体系、课程

标准、评价体系等。

（2）真实文旅项目（项目内容与生产资源）与课程内容融合

根据企业典型工作岗位与职业能力分析设计课程体系结构，构建以能力为核心

的课程体系。充分利用校内外学习和生产资源，将企业的文旅项目融入课程内容，

保障课程内容与企业实际需求相一致。

（3）校内专业教师和企业专家融合

学校教师和企业专家在教学中相互融合，校企双方根据文旅行业岗位要求和专

业课程要求，学校遴选优秀专业教师，企业遴选责任心强的专业技术骨干共同组成

教学团队。

（4）学生实践时学生和员工身份的融合

校企协同育人探索实践过程中，学生按照企业员工管理，学校学生和企业员工

“双重”身份融合，从就业的“自由人”变成企业的“自己人”，提高了企业参与

人才培养的源动力。

（5）实现“工学结合”的学习过程融合

以真实文旅项目教学授课及实践，实现工与学“零距离”对接。“工学结合”

的学习过程融将教育与企业生产相结合，强化知行合一，将人文素养和职业素质教

育融入人才培养过程，培育学生精益求精、追求卓越和探索创新的工匠精神。

3.结果导向评价机制，培养学生的专业素养与职业精神

学生以员工身份参与企业项目，依据能力等级分配岗位进入校内外实践基地顶

岗学习。学习结束后依据出勤情况、工作表现及项目完成情况评定成绩，共享学习



过程产生的经济效益。

3. 创新点（不多于 1000字）

（一）理论创新

提出基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式新理念，为文旅类专

业培养高质量技术技能人才培养提供了新思路，丰富了休闲服务与管理专业校企协

同育人模式的理论研究，有利于帮助高职院校有效实践产教融合、工学结合。

（二）应用价值创新

本培养项目的研究成果将有利于“一心三维五融”校企协同育人模式在全国文

旅类专业产教融合实践领域全面推进，对休闲服务与管理专业协同育人模式的探索

和实践具有现实的指导意义。

1.牢记为党育人、为国育才的初心使命，将思想政治教育覆盖校企协同育人全

过程（如图 1）

图 1 “为党育人为国育才”为中心的产教融合培育体系



2.“三个维度”协同育人机制贯穿全过程（如图 2）

学校、行业、企业共同参与，确定文旅类专业培养高质量技术技能人才培养的

目标，以行业人才市场需求为导向，从“专业核心技能、行业资格标准、岗位工作

规范”三个维度贯穿休闲服务与管理专业人才培养全过程。

图 2 “三个维度”协同育人机制

3.“五重融合”协同育人共享生产资源，保障教学效果，产生经济效益（如图

3）

按企业化运营管理，学校与企业共享生产实训资源，学生生产性实践效果有所

保障。校企生共享产教融合教学过程中产生的经济效益，三方共赢。



图 3 “五重融合”过程示意图

（三）社会实践的创新

休闲服务与管理专业基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式的探

索与研究，将为其他高职院校产教融合校企协同育人模式的改革与创新提供可借

鉴、有价值的案例。本培育项目所依托的校企合作开发项目的多种组织形式，将为

校企协同育人相关工作的开展提供很好的样本。除教学领域外，在校企合作科研、

企业项目开发、产品创新等多方面都有良好和应用价值和参考意义。

4. 推广应用效果（不多于 1000字）

（一）人才培养效果显著，受益学生群体逐步扩大，企业评价高

通过基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式，学生理论学习与工

作实践紧密结合，解决课程内容与职业标准脱节、教学过程与生产过程脱节问题。

截止到 2024 年 8月，累计超过 900 人次学生参与了校企产教融合课程的岗位实践。

经过岗位的学习和锻炼，学生的职业能力、职业素质得到用人单位的广泛好评。人



才培养的效果和质量得到学生、企业的广泛认同。实现了生、企、校三方共赢。

（二）为本校及同类高职院校校企合作“知行合一工学结合”提供新思路

基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式以“为党育人为国育才”

这一崇高目标作为出发点，依据产业业态特征对接文旅产业项目，以真实工程项目

为导向，实现了校企“一心三维五融”协同育人，做到“知行合一工学结合”。校

企双主体育人融合协同制定人才培养方案，校内专业教师和企业专家融合建设师资

队伍，真实文旅项目（项目内容与生产资源）与课程内容融合，学生实践时学生和

员工身份的融合，实现“工学结合”的学习过程融合。为本校及同类高职院校校企

合作“知行合一工学结合”提供新思路。

（三）社会反响强烈，推广应用价值高

经过多年的培育，基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式得到校

企的认可，社会反响强烈。广东长隆集团有限公司与我校共同实施产教融合生产性

实践教学项目后，在社会产生了较大反响。广东长隆集团有限公司参照与我校的协

同育人模式，与其他多所兄弟院校也建立了合作关系。许多文旅企业也向我校抛来

橄榄枝，希望与我校深度校企合作协同育人。

基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式是结合我国国情，特别是

粤港澳大湾区区域状况创建的具有中国特色的职业教育校企协同育人模式，丰富了

我国职业教育改革的理论体系和实践体系，是职业教育改革的有效探索与创新，促

进了我国职业教育改革的进行，同时为世界职业教育发展提供中国方案，发出中国

声音。因此该项探索与实践对于促进我国高等职业教育的改革与发展具有重要参考

价值和借鉴意义。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
伍燕青 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981.02 最后学历 硕士

参加工作时间 2003.07 工龄/教龄 21年

专业技术职称 讲师 现任职务

工作单位
广东工程职业技术学

院公共服务学院
办公电话

现从事工作

及专业领域

专业教学；互联网+，
文旅休闲，创新创业教

育

移动电话 13925114077

电子信箱 976031@qq.com 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.主持完成课题项目实施，组织完成课题调研、项目实施等工作。

在凸显校企双主体育人、校企资源共享、产教深度融合方面有创新思

维及独到见解。

2.与广东长隆集团有限公司、珠海长隆投资发展有限公司签订校企

合作协议，签订校企合作协议，建立校外产教融合实训实践基地。

3.组织开展休闲服务与管理专业企业岗位的产教融合实践教学实

践。

4.校企协同育人人才培养探索过程中，获得 5项省部级教科研项目

立项，1项市厅级科研项目立项，2项省级教职委项目立项，1项校级

重点教研教改项目立项，3项实用新型专利授权；指导学生获得专业及

创业比赛获省级奖项 3项；完成 4项横向项目。

本 人 签 名：

年 月 日

大青
Square

大青
Highlight

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第二完成人

姓 名
吴海彬 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1978.12 最后学历 博士研究生

参加工作时间 2001.07 工龄/教龄 22 年

专业技术职称 副教授 现任职务 公共服务学院院长

工作单位
广东工程职业技术学

院公共服务学院
办公电话

现从事工作

及专业领域
教学管理 移动电话 18620680360

电子信箱 haibinwu@126.com 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.参与组织完成课题调研、项目实施等工作。

2.与企业沟通洽谈，参与校企合作协议拟定及签订。

3.管理产教融合实践教学。

4.管理组建双师型师资队伍。

本 人 签 名：

年 月 日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第三完成人

姓 名
吴文丰 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1972.02 最后学历 硕士

参加工作时间 1995.07 工龄/教龄 年

专业技术职称 讲师 现任职务 公共服务学院书记

工作单位
广东工程职业技术学

院公共服务学院
办公电话

现从事工作

及专业领域
学生思想教育 移动电话 13501535666

电子信箱 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.思想政治教育把关。

2.参与组织完成课题调研、项目实施等工作。

3.管理产教融合辅导员队伍。

4.参与本成果的实践探索和推广应用。

本 人 签 名：

年 月 日

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第四完成人

姓 名
王博文 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1987.05 最后学历 研究生

参加工作时间 2010.08 工龄/教龄 14

专业技术职称 讲师 现任职务 教师

工作单位
广东工程职业技术学

院
办公电话

现从事工作

及专业领域
教育 移动电话 15915140107

电子信箱 1151591543@qq.com 邮政编码 510000

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.负责开展休闲服务与管理专业企业岗位的产教融合实践教学实

践。

2.负责开展校企协同育人教育教学实践实践改革的研究，并获多项

市级及校级项目立项。

3.负责产教融合课程的课程思政规划与设计。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第五完成人

姓 名
何杰文 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1980年 9月 最后学历 本科

参加工作时间 2002年 9月 工龄/教龄 22年

专业技术职称
计算机科学与技术

副研究员
现任职务

创新创业学院

副院长

工作单位
广东工程职业

技术学院
办公电话 020-38674355

现从事工作

及专业领域

创新创业教育、教学

管理、计算机应用
移动电话 13316157915

电子信箱 568427535@qq.com 邮政编码 510520

何时何地受何种

省部级及以上奖励
1.2021 年 4 月，荣获 2020 届广东省普通高校毕业生创业
工作典型经验个人奖。

主

要

贡

献

1.负责创新创业教育课程体系建设。

2.负责组织实施创新创业教育系列课程的教学管理和运行，负责

创新创业教育师资队伍建设和教科研工作，主持或参与校级和省级以

上课题 10 多项。

3.负责大学生创新创业孵化基地建设和竞赛工作，组织建设了多

个校内外大学生创新创业实践基地，组织指导学生参加各级各类创新

创业大赛，荣获省级以上奖项 20 多个。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第六完成人

姓 名
陈坤仪 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1973年 1月 最后学历 研究生

参加工作时间 1995年 9月 工龄/教龄 26

专业技术职称 讲师 现任职务 教师

工作单位
广东工程职业技术学

院
办公电话

现从事工作

及专业领域
旅游及酒店管理 移动电话 13302225601

电子信箱 940674531@qq.com 邮政编码 510520

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.前期校企合作模式探索。

2.负责开拓校企合作企业，与企业建立校企合作关系。

3.负责开展专业产教融合教学实践。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第七完成人

姓 名
谢迪 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1994年 8月 最后学历 硕士研究生

参加工作时间 2021年 3月 1日 工龄/教龄 3年

专业技术职称 讲师 现任职务 教研室主任

工作单位
广东工程职业技术学

院
办公电话 无

现从事工作

及专业领域
休闲服务与管理 移动电话 13802420585

电子信箱
xdlike818818@163.co

m
邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.负责开展专业产教融合教学实践。

2.负责制定产教融合实践计划并实施。

3.负责产教融合实践课程实施。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第八完成人

姓 名
黎惠忠 性别 男

政治面貌 党员 民族 汉

出生年月 1968年 10月 最后学历 本科

参加工作时间 工龄/教龄

专业技术职称 副教授 现任职务 教师

工作单位
广东工程职业技术学

院
办公电话

现从事工作

及专业领域
教学管理 移动电话 13926092648

电子信箱 1309766528@qq.com 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.负责校企协同育人教学管理。

2.负责与合作企业沟通校企合作课程等事宜。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第九完成人

姓 名
姚林曼 性别 女

政治面貌 党员 民族 汉

出生年月 1989.08 最后学历 研究生

参加工作时间 2011.02 工龄/教龄 13

专业技术职称 无 现任职务 辅导员

工作单位 办公电话

现从事工作

及专业领域
思想政治教育 移动电话 13570464784

电子信箱 530498510@qq.com 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1. 参与完成课程项目实施，包括项目调研、资料整理、企业回访、

人才培养等，并形成一定的研究成果。

2. 负责学生思想政治教育工作。

3. 指导学生参与产教融合实践。

本 人 签 名：

2024年 10月 27日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



完成人情况

第十完成人

姓 名
李 玲 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1993.03 最后学历 硕士研究生

参加工作时间 2019.09 工龄/教龄 5

专业技术职称 助教 现任职务

工作单位
广东工程职业技术学

院公共服务学院
办公电话

现从事工作

及专业领域
文化旅游、新媒体宣传 移动电话 15088075245

电子信箱 1059804549@qq.com 邮政编码

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1. 参与完成课程项目实施，包括项目调研、资料整理、企业回访、

人才培养等，并形成一定的研究成果。

2. 指导学生参与企业实践、企业项目实施和校企课程开发，通过

以赛促教的方式激发学生参与产教融合实践探索。

3. 在校企人才培养方面，获得 1 项省级课题，研究成果获省级奖

项 1项，指导学生参加省级双创类比赛获奖 1项。

本 人 签 名：

年 月 日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



三、主要完成单位情况

第一完成单位

名称
公共服务学院 主管部门

广东工程职业技术

学院

联系人 吴海彬 职务 院长

办公电话 0753-3919151 手机 18620680360

通讯地址
（清远校区）广东清远清

城区中宿路 27号 电子邮箱 haibinwu@126.com

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

无

主

要

贡

献

作为第一完成单位，广东工程职业技术学院公共服务学院负责成

果的总体顶层设计和研究工作，主要包括以下几个方面：

一、创建具有专业特色的校企合作模式

为了切实保障基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式的

探索与实践有效可行，根据专业特点和企业岗位能接纳的产教融合实

践学生数量的多少，创新校企合作模式。创建具有文旅行业特色及休

闲服务与管理专业特色的校企合作模式。

二、构建并实施具有专业特色的校企协同育人人才培养模式

在完善各种制度，健全校企协同育人机制基础上，休闲服务与管

理专业构建了基于产教融合的“一心三维五融”校企协同育人模式人才培

养模式，围绕以“为党育人为国育才”为中心，紧抓“职业资格标准、

岗位工作规范、专业核心技能”三个维度建立“知行合一工学结合”

的课程体系，实现校企双主体育人融合协同制定人才培养方案，校内

专业教师和企业专家融合建设师资队伍，真实文旅项目（项目内容与

生产资源）与课程内容融合，学生实践时学生和员工身份的融合，实

现“工学结合”的学习过程融合。在探索和实践过程中，满足实践教

学需要，完善人才培养方案，推进了休闲服务与管理专业建设。

单位盖章

2024年 10月 25日

大青
Square

大青
Square

大青
Square



第二完成单位

名称
广东长隆集团有限公司 主管部门

联 系 人 詹伟煌 联系电话 13928855122

传 真 电子信箱

通讯地址
广州市番禺区汉溪大道东

299号广州长隆大厦
邮政编码

主

要

贡

献

作为第一合作单位，广东长隆集团有限公司具体参与以下几个

方面工作：

一、与学校建立了校企合作模式，共同建设专业产业学院——

长隆学院。

二、共建校内外产教融合实践地基。

三、参与了“基于产教融合的‘一心三维五融’校企协同育人

模式”的人才培养。

四、与学校合作完成了专业课程的产教融合实践教学。

五、参与了该成果相关方案的实施并进一步推广深入合作。

单 位 盖 章

2024年 10月 25日

大青
Square



四、专家评审意见

专

家

评

审

意

见

专家组组长签字：

年 月 日



五、学术指导委员会审议意见

学术指导委员

会表决情况

投票人数 赞成票数

反对票数 弃权票数

学

术

指

导

委

员

会

意

见

（盖章）：

年 月 日



六、学校意见

学

校

意

见

（盖章）：

年 月 日



七、附 件 目 录

1.成果总结报告（不多于 5000字）

2．其他支撑材（如教学成果应用和效果证明材料，

以及获奖证明等其他必要的材料）

3．样书（成果为教材时，提供）。

4. 推荐网站链接及成果目录
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