
项目研究总结报告

项目名称：《基于珠三角地区中小企业用人标准的高职财经类学生职

业能力培养与探索——以广东工程职业技术学院为例》。

项目成员：欧阳丽娜、李跃辉、何俊萍、黄本新、左苏英。

2019年校级教育教学改革项目《基于珠三角地区中小企业用人

标准的高职财经类学生职业能力培养与探索——以广东工程职业技

术学院为例》是由财经学院欧阳丽娜主持申请，项目研究成员由副院

长及相关财经专任教师组成的，人员搭配梯队结构合理。项目从

2019年 9月申报开始，历经两年时间，进行了深入细致的调研工作，

实施了相关教育教学活动，收集了大量相关信息与资料，开展了相

关课题项目研究，公开发表了教学改革论文2篇、主编教材《会计电

算化》一部，指导学生参加广东省教育厅主办的 201-2020年度广东

省职业院校技能大赛（高职组）银行业务综合技能大赛获得二等奖

两项。项目完成了预期成果，并取得了良好的研究效果。现将课题项

目研究情况总结如下：

一、项目实施背景

深化高等职业教育教学改革，努力实现人才培养与社会需求的

良性互动是高等职业教育的根本目的和要求。同时，只有深入了解中

小企业对于高职财经类毕业生的录用标准，才能更好地帮助高职财

经类毕业生丰富、充实、提升自己职业能力，达到中小企业用人标准

的要求，从而实现高职财经类毕业生走上理想工作岗位和企业招到

满意人才的双赢局面。虽然不同的专业工作岗位对学生的要求不同，

但是中小企业引进同一层次专业毕业生的用人标准基本上是一致的，



主要体现在对高职财经类毕业生的专业背景、技术技能、学历层次、道

德品质、心理素质等几个方面的要求上。所以，深化高职教育教学改

革可从研究中小企业用人标准入手，了解中小企业对毕业生素质和

职业能力的要求，修订人才培养方案和完善人才培养模式，才能使

教学培养更具针对性，才能提高财经类学生职业能力，进而提升学

生综合素质和就业质量。这对于实现学校教育目标，达到家庭、毕业

生、企业三方满意，促进社会稳定等都具有十分重要的意义。

二、主要解决的问题 

根据广东省教育厅2018年12月编制的《2018年广东省高校毕业

生就业质量年度报告》，从毕业生就业单位流向看，2018年广东省

高校毕业生到企业单位就业的占73.22%，从毕业生就业区域流向看，

珠江三角洲地区 9个地级市，共吸纳 39.08 万毕业生，占已就业毕

业生数的 82.65%。可见，高职专科毕业生绝大多数在珠三角地区中

小企业就业。

众所周知，对于一个中小企业而言，对财务资金的管理非常重

要，所以对中小企业来说，会计岗位非常重要，中小企业在招聘会

计岗位时往往对求职人员的职业能力素质要求较高。根据我国现阶段

珠三角中小企业发展对于会计专业的需求，反观我国高职会计专业

的学生职业能力，在实际工作中还有较大的提升空间。一方面，部分

会计专业学生在参加工作中职业能力表现较差，无法在企业日常工

作中保质保量完成任务。比如可能存在会计核算业务数据提交不准确，

在上级会计部门审核时往往需要返工。不仅耽误了企业报税和结算业

务的按时完成，更加影响了企业日常工作的进展。另一方面，多数学

生的专业实践操作能力不强，虽然在校期间较多学生考取了初级会

计师的资格证书，但是资格证书仅为理论知识结构的基础，并不能



在实践能力上体现出较高的职业能力。根据《2018年广东省高校毕业

生就业质量年度报告》调查数据，2018年高职专科毕业生的专业相

关度总体为 72.85%，财经大类专业相关度为 73.07%，专业相关度并

不高，只相当于平均水平。因此在参加工作后，往往需要企业再次培

训，方能上岗操作。这不仅耽误了企业用人的实际需求，更加导致学

生的发展空间受阻，没有完成有效的教学培养与实际工作对接。从而

形成了企业对会计人才的需求和高职院校的人才供给不能匹配。最终

导致高职会计专业学生毕业时专业相关度，专业对口的就业率偏低，

甚至部分学生毕业后改行从事其他职业。如何使高职会计专业学生毕

业时，能够满足招聘企业会计岗位的需求，提高毕业生专业相关度

和专业对口率，已成为高职院校会计专业教学改革面临的一个重要

问题。

课题主要要解决的问题是：近三年我院财经类专业毕业生就业

岗位调查分析；珠三角地区中小企业的财经类岗位招聘用人标准调

查分析；探索与构建基于珠三角地区中小企业用人标准的高职财经

类学生职业能力培养体系与教学模式的改革。

三、解决问题的方法

本课题将通过调查收集到的样本和数据，采用统计分析、比较分

析、案例分析展开研究，并把文献综述和实证调研结合起来，保证研

究的科学性、规范性。

四、项目实施情况

具体项目实施情况如下：

第 I阶段 文献研究（2019.09---2019.12）：研究国内外学术

界针对财经类学生职业能力培养的有关文献，跟踪国内外高职会计

专业教学改革研究动态，吸收最新研究和改革成果。



第II阶段 实证调研（2020.01---2020.12）：与会计专业课题

组成员一起，从就业办收集近三年来我院财经类专业毕业生就业单

位岗位信息，进行学生就业岗位信息实证研究。其次拟从前程无忧、

智联招聘、58同城招聘等主流招聘网站随机抽取一百家以上珠三角

地区中小企业的财经类岗位招聘启事，抽取的招聘启事需满足以下

三个条件：第一是学历为高职高专以上；第二是岗位方面主要集中

在财经类岗位；第三是招聘的财经类岗位对工作年限的要求为应届

毕业生。然后对其中的用人标准（任职资格）中所有可以提取的要素

进行统计，并运用计算机统计软件对有关数据和资料进行数据分析

处理，得出中小企业对高职财经类学生的要求或者用人标准是什么。

将企业用人标准指标合并归类，形成思想品德素质、专业能力、专业

知识、其它素质等四个方面的用人标准指标并进行数据整理分析，并

应用于实际教学过程中，并发表论文一篇：基于珠三角地区中小企

业用人标准的高职财经类学生职业能力调查与探索。

第III阶段 完善专业人才培养方案、制定课程标准和教学设计

重构专业教学内容体系（2021.01---2021.09）：根据调查统计的数

据分析结果，了解和掌握新时期珠三角地区中小企业财经类岗位的

用人标准，适应市场需求，探索和培养高职财经类学生职业能力，

提出从以上思想品德素质、专业能力、专业知识、其它素质等四个方面

的用人标准，加强高职财经类学生职业能力的培育和探索，改进人

才培养教育教学模式，提出完善人才培养方案，制定课程标准和教

学设计的意见和建议，并指导 8名财经学生（刘心怡、罗奕、邝仁娣、

郑莹莹、梁施韵、黄俊生、刘培杰、王嘉敏）组成两支代表队参加了广

东省教育厅主办的 201-2020 年度广东省职业院校技能大赛（高职

组）银行业务综合技能大赛。通过技能大赛，不仅加深了同学们对银



行专业知识的理解和提高了专业技能应用能力，同时较好的做到了

以参加技能大赛为契机引领和促进教学的改革，达到了“以赛促教、

以赛促学”的目的，提高了学生的综合素质和职业能力。并发表论文

一篇：基于珠三角地区中小企业用人标准的高职财经类学生职业能

力培养与探索。

第 IV阶段 总结结题凝（2021.09——2021.11）深化课题的理

论研究和实践探索，总结凝练，撰写研究报告，形成课题研究报告，

完成课题。

五、项目实施成效

根据调查统计的数据分析结果，了解和掌握新时期珠三角地区

中小企业财经类岗位的用人标准，适应市场需求，探索和培养高职

财经类学生职业能力，提出思想品德素质、专业能力、专业知识、其它

素质等四个方面的用人标准，加强高职财经类学生职业能力的培育

和探索，改进人才培养教育教学模式，提出完善人才培养方案，制

定课程标准和教学设计的意见和建议，公开发表教改论文 2篇，主

编教材《会计电算化》一部。指导 8名财经专业学生（刘心怡、罗奕、邝

仁娣、郑莹莹、梁施韵、黄俊生、刘培杰、王嘉敏）组成两支代表队参加

了广东省教育厅主办的 201-2020年度广东省职业院校技能大赛（高

职组）银行业务综合技能大赛。通过技能大赛，不仅加深了同学们对

银行专业知识的理解和提高了专业技能应用能力，同时较好的做到

了以参加技能大赛为契机引领和促进教学的改革，达到了“以赛促

教、以赛促学”的目的，提高了学生的综合素质和职业能力。最后两

支代表队均荣获广东省银行业务综合技能大赛二等奖。

六、项目实施建议

项目通过“以赛促教”、“以赛促改”、“以赛促学”，通过技



能竞赛提升教师教学水平，开展实践教学改革，使学生在“学中

赛”、“学中练”，多方联动，提高了教学质量，提高了学生的综合

素质和职业能力。在项目实施过程中，项目组认为以下三点是项目实

施过程中应注意的事项。第一，是课题组成员都是财经类专业教师，

具有相同的行业教育背景，具有相关的学科背景，长期在高校一线

从事财经类专业教育教学，具有教学科研经验，并且均参与过与课

题相关的研究工作，有一定的经验积累和资料来源。以上这些均为课

题的实施提供了有力的理论和实践支撑，保证了项目实施的顺利开

展。 

第二，本课题所开展的前期相关研究工作比较充分。近年来，课

题组不仅高度关注并且相当程度上参与了相关课题研究的工作，对

财经类大学生就业情况、用人单位招聘情况已进行了长久的关注和思

考，如课题组从前程无忧、智联招聘、58同城招聘等主流招聘网站随

机抽取一百家以上珠三角地区中小企业的财经类岗位招聘启事进行

统计调查，课题组成员对课题的研究目的明确，对研究意图认识清

晰，这些均为课题的深入研究打下了较扎实的基础。

第三，把会计职业能力框架结构和我院会计专业人才培养方案

进行全面比较核对，确定两者之间相互对应链接关系。最终根据比较

分析得出的结果，提出会计职业能力要求和会计专业课程相互映照，

相互融合的相关措施，构建基于珠三角地区中小企业用人标准的高

职财经类学生职业能力培养体系还不成熟，仍然处于摸索和实践之

中，还需要大量的实践去证明。

项目负责人：欧阳丽娜

2021年 10月


