
《专业综合实训》课程标准

1、 课程基本信息

课程编码 z07100034 课程类型 理论□    实践□    理论+实践√□

总学时 75 实践学时 75 学分 3

适应对象 高等职业技术学院会计和财经类学生

适用专业 会计、财务管理、经济信息管理、投资理财

先修课程 基础会计、财务会计、初级会计电算化

后续课程 审计学、岗前综合培训、顶岗实习等

编写教师 欧阳春云 蒋华丰 编写时间 2016.5.1

院（部）审批 审批时间

二、课程设计

1、课程性质

专业综合实训是会计电算化专业的一门必修课程，是该专业核心职业技能与考证模块的

一个组成部分。通过本课程的教学，强化并巩固学生对会计核算工作的全面认识，进一步增

强了学生适应会计核算岗位和会计管理岗位工作的能力。

通过仿真实训，使学生了解企业组织形式，熟悉企业会计工作的业务流程，明确各个会

计岗位的职责，掌握会计工作的具体方法，能熟练运用手工和电算化方式独立完成建账、填

制和审核会计凭证、登记账簿、对账、结账、编制报表等会计核算工作、熟练处理出纳业务、涉税

业务，有效提高学生的综合实践应用能力，为学生毕业后实现零距离就业奠定坚实的基础。

2、设计思路

本课程主要分为三个部分：第一部分是手工会计实训（制造业）；第二部分是手工会

计实训（商业）；第三部分是金蝶K/3或用友 ERP—U8实训，运用财务软件处理第一、二部

分的手工账。

第一部分通过对企业会计模拟实训操作，使学生系统地掌握企业（制造业）会计核算

的全过程。



第二部分通过对企业会计模拟实训操作，使学生系统地掌握企业（商业）会计核算的

全过程。

第三部分通过 K/3各模块的操作或用友 ERP—U8实训，使学生全面掌握该财务软件的

全部基本操作技能。

建议本课程课时：会计电算化专业的学时为 75学时，计 3个学分。

三、课程目标

1、总体目标

通过本课程的教学，强化并巩固学生对会计核算工作的全面认识，进一步增强了学生适

应手工和电算化环境下的会计核算岗位、会计管理岗位工作的能力。

2、具体目标

知识目标  

（1）掌握手工环境下（制造业）的建账、原始凭证填制、编制记账凭证、登记账薄、对账、

结账、编制财务报表等会计实务操作技能。

（2）掌握手工环境下（商业）的建账、原始凭证填制、编制记账凭证、登记账薄、对账、结

账、编制财务报表等会计实务操作技能。

（3）掌握金蝶K/3或用友 ERP—U8环境下的建账、原始凭证填制、编制记账凭证、登记

账薄、对账、结账、编制财务报表等会计实务操作技能。

能力目标 

通过本课程学习，使学生能够熟练进行手工会计核算操作和电算化操作。

素质目标 

（1）良好的职业行为：热爱本专业，钻研业务 

（2）良好职业道德：诚实守信，实事求是 

（3）团结协作精神：增强团队意识，发挥团队精神 

（4）信息获取能力：利用书籍和网络获取相关信息

四、课程内容与学时分配

教学主要内容如下：

（1）手工会计实训部分（制造业）：以公司业务案例为背景，采用仿真原始凭证，系

统练习建账、原始凭证的编制与审核、填制记账凭证、登记账薄、对账、结账以及编制财务报表。

（2）手工会计实训部分（商业）：以公司业务案例为背景，采用仿真原始凭证，系统

练习建账、原始凭证的编制与审核、填制记账凭证、登记账薄、对账、结账以及编制财务报表。



（3）以手工实训业务为基础，运用金蝶K/3或用友 ERP—U8进行建账、编制记账凭证、

登记账薄、对账、结账、编制财务报表等会计实务操作技能。

以上三个模块分别安排 25学时，共 75学时。

     

五、实施要求

1、教案编写

依据本课程在会计电算化专业人才培养方案中的定位，结合个人工作经验、教学实践和

学生的认知水平设计、编写教案，充分体现“以学生为主体”的理念，突出能力培养的目标。

教案一般包括如下内容：

①模块名称；②教学目的；③课时安排；④教学重点、难点；⑤教学过程（包括教学内

容、教师活动、学生活动、教学方法等）；⑥作业要求； ⑦教学环境及教具准备；⑧教学参考

资料。

2、教学要求

（1）教师必须重视实践经验的学习，重视现代教育技术的运用，尽可能运用现代化、多

样化手段，以多媒体、录像和案例分析等方法提高学生解决和处理实际问题的综合职业能力，

实施实践指导。

（2）应突出技能培养目标，注重对学生实际操作能力的训练，强化案例和流程教学，

让学生边学边练，以此激发学生学习兴趣，增强教学效果。

（3）应注重充分调动学生学习的积极性和主动性，通过练习、实训作业等，培养学生分

析问题、解决问题的能力和实际操作能力。

（4）教师应积极引导学生提升职业素养，培养学生热情真诚、诚实守信、善于沟通与合

作的品格，增强团队的合作精神，掌握本课程的职业能力。

3、考核方式与标准

（1）采用过程与操作结果相结合的方式

（2）考核标准

①考勤及学习态度按百分制打分缺勤三分之一以上者不得参加考核；各核算业务模块操

作按正确率、核算资料整洁度分别确定工作结果按百分制打分；

②分别按考勤及学习态度占 30%和工作结果（凭证、账簿、报表及会计档案装订）占 70%

折算总分，总评成绩按百分制打分，然后折算成五级制成绩等级，折算标准如下： 100-90

分为优；89-80分为良；79-70分为中；69-60分为及格；60分以下为不及格。



4、课程资源的开发与利用

（1）利用现代信息技术开发多媒体课件，通过搭建起多维、动态、活跃、自主的课程训练

平台，使学生的主动性、积极性和创造性得以充分调动。

（2）搭建产学合作平台，充分利用校外实训基地提供的资源，满足学生参观、实训和毕

业实习的需要，并在合作中关注学生职业能力的发展和教学内容的调整。

（3）积极利用电子书籍、电子期刊、数字图书馆、各大网站等网络资源，使教学内容从单

一化向多元化转变，使学生知识和能力的拓展成为可能。

（4）利用会计电算化实训室、会计全盘真账实训室和会计师工作室等，将教学与培训合

一，教学与实训合一，满足学生综合职业能力培养的要求。

5、教材编写与选用

教材建设是教学的基本条件之一。学院应根据产学结合的要求，在广泛开展对国内外教

材的研究、分析的基础上，对课程内容进行整合，选择必需、实用的内容，自编适用的教材

（会计电算化专业综合实训指导书），并及时将新知识、新技术充实到教材中，保证教材更

具实用性，更利于教学。

教材：《会计岗位综合实训》，张永欣主编，清华大学出版社

教学参考书：《会计岗位技能实训（财务篇）》，徐艳清主编，对外经济贸易大学出版社

六、教师要求 

1、热爱职教事业，热爱学生，为人师表，诲人不倦；良好的教育教学能力，即教育教

学的分析能力、设计能力、实施能力、评价能力和研究能力；

2、良好的身心素质，即健康的身体、健全的人格以及良好的创新素质、先进的教育理念、

丰厚的文化素养等

七、其他说明

本课程教学标准适用于高等职业技术学院财经系会计电算化专业（三年制）。个别细节

考虑不周，需在教学过程中进行微调。


