
广东工程职业技术学院课程思政课堂教学设计表

课程名称：人力资源管理实务         授课对象：商管大一学生   

第一单元教学设计

教学单元名称： 人力资源规划 学时 4

教学单元目标 能力目标 具备撰写人力资源需求和供给报告的能力

知识目标 掌握预测人力资源需求和供给的方法

素质目标 建立大局观、使命感，培养职业精神、爱国情怀

课程思政 课程思政元素 职业使命感、大局观、爱国情怀

融入知识点 人力资源规划对企业发展的作用

和意义

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 撰写人才需求

报告

人力资源需求

预测的方法

能预测人力资

源需求情况

任务提出 -案例

导入-知识讲解-

实操

2 撰写人才供给

报告

人力资源内部

供给预测的方

法

能预测人力资

源供给情况

任务提出 -案例

导入-知识讲解-

实操-实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）



任务提出 1、企业为什么要指

定人力资源规划，意

义和作用何在？（通

过讨论明确企业人力

资源规划对企业发展

的作用，企业发展与

国家经济建设的关系，

提升学生的职业使

命感和责任感，培

养爱国情怀）

2、如何撰写人力资源

需 求 和 供 给 报 告

（专业学习在实践

工作的积极作用，

战略思维和大局观

的重要性）

思考 讲授法 10

案例导入及分析 2、人力资源需求和

供给案例及分析

讨论

参与案例分析

讨论法 60

知识讲解、实操、

总结及布置作业

预测人力资源需求和

供给的方法及示例等

（强调团队协作、

认真负责的职业精

神）

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第二单元教学设计

教学单元名称： 工作分析 学时 4

教学单元目标 能力目标 能分析具体工作岗位并编制职务说明书



知识目标 掌握工作分析的方法、内容及如何编制职务说明书

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 工匠精神、责任感

融入知识点 工作分析是人力资源工作的基础

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 分析该公司的工

作岗位

分析工作岗位的

方法、分析工作

岗位的内容

1、能分析具体

的工作岗位

2、培养职业责

任感和工匠精神

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

2 编制职务说明书 职务说明书的作

用、职务说明书

包括的内容、编

制职务说明书的

要求

能编制职务说明

书

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 分析公司工作岗位，

编制职务说明书（工

作分析是人力资源工

作的基础，具有重要

意义，工作分析的结

果直接影响其他工作

模块的开展，要认真

负责，精益求精完

成）

思考 讲授法 10



案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析（通过反面案例

讨论，明确如果在工

作中缺乏责任心和工

匠精神，工作质量得

不到保障，做出的工

作分析结果将对企业

其他工作带来负面影

响和损失）

参与案例分析 讨论法 60

知识讲解、实操

总结、作业

工作分析方法、内容

及编制职务说明书

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第三单元教学设计

教学单元名称： 员工招聘与录用 学时 4

教学单元目标 能力目标 具备招聘公告的制作、发布招聘信息、选拔员工的能力

知识目标 掌握招聘公告的制作、招聘渠道选择、选择方法和程序

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、爱国情怀

融入知识点 资料收集与查阅、招聘方案制

定过程

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 制定公司人才招

聘计划

人才招聘的程序

和人才招聘计划

的内容

能编制人才招聘

计划

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操



2 选择招聘渠道并

发布招聘广告

招聘渠道的种类

及其选择方法、

招聘广告发布的

流程和技巧

1.能选择合理的

招聘渠道

2.能撰写招聘广

告

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

3 选拔录用员工 员工选拔的方法

及程序、员工录

用与配置的过程

能有效选拔

录用员工

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料 案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 招聘计划、招聘公告、

及人才选拔（招聘工

作对企业负责的意义，

企业发展对国家经济

发展的作用。应该招

聘怎样的人才，培养

怎样的人才，对企业，

对国家有利？通过这

些分析，引导学生建

立爱国情怀和职业使

命感）

思考 讲授法 10

案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析（通过案例分析

明确招聘工作的重要

作用）

参与案例分析 讨论法 60

知识讲解、实操

总结、作业

招聘计划、公告发布、

实施、选拔程序等

（分组合作，强调

团队协作职业精

神）

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活



动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第四单元教学设计

教学单元名称： 员工培训 学时 4

教学单元目标 能力目标 具备制定培训计划和职业生涯规划的能力

知识目标 掌握培训的方法和步骤以及职业生涯规划的方法步骤

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、中国自信、爱国

情怀

融入知识点 培训的作用，培训计划的制定

和组织实施

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 制定公司员工培

训计划

员工培训方法和

步骤

能制定员工培训

计划

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

2 制定职业生涯规

划

职业生涯规划的

制定步骤及方法

能制定完整的员

工职业生涯规划

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）



任务提出 培训计划制定和职业

生涯规划撰写（培训

对企业人才队伍建设

和企业发展的作用，

对国家建设的作用，

提升职业使命感和爱

国情怀）

思考 讲授法 10

案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析（通过案例分析，

包括国外也在采用中

国的例如孙子兵法、

鬼谷子等进行企业培

训等，让学生了解中

国文化博大精神，增

强文化自信）

参与案例分析 讨论法 80

知识讲解、实操

总结、作业

培训计划制定和职业

生涯规划方法步骤

（制定方案和实施的

环节，通过课程设置

的目标、标准等引导

学生在实际工作要培

养德智体美劳全面发

展的员工，对国家未

来和发展的重要作用

和意义所在）

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

90

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。



第五单元教学设计

教学单元名称： 薪酬与绩效考核 学时 6

教学单元目标 能力目标 具备制定绩效考核办法和开展绩效考核工作的能力

知识目标 掌握绩效考核的常用方法以及方案制定的知识

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、工匠精神

融入知识点 薪酬调查、设计、考核体系设计

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 设计公司薪酬和

绩效考核方案

绩效考核方案设

计的要求和内容

能设计绩效考核

方案

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

2 模拟实施绩效考

核方案

常见的绩效考核

方法

能实施绩效考核

方案

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）



任务提出 如何开展薪酬与绩效

管理工作（薪酬与绩

效对企业发展的作用，

间接对国家经济建设

的作用，例如财政都

开展绩效分析，与企

业绩效评价异曲同工，

培养职业使命感和工

匠精神）

思考 讲授法 10

案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析（通过案例分析，

建立学生大局观、战

略意思）

参与案例分析 讨论法 80

知识讲解、实操

总结、作业

制定方案、模拟实施

并示范实操（通过实

践，培养学生的工匠

精神）

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

90

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第六单元教学设计

教学单元名称： 人力资源规划、工作分析 学时 1

教学单元目标 能力目标 具备撰写人力资源需求和供给报告的能力

知识目标 掌握预测人力资源需求和供给的方法

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、大局观、爱国情怀

融入知识点 人力资源规划、工作分析对企业发

展的作用和意义



融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 撰写人才需求

与供给报告

人力资源预测

的方法

能预测人力资

源需求供给情

况

任务提出 -案例

导入-知识讲解-

实操

2 撰写工作说明

书

工作分析方法 能撰写工作说

明书

任务提出 -案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 如何撰写报告 思考 讲授法 10

案例导入及分析 案例及分析 参与案例分析 讨论法 60

知识讲解、实操、

总结及布置作业

方法及示例和实操 答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第七单元教学设计

教学单元名称： 招聘与培训 学时 2

教学单元目标 能力目标 能开展招聘培训工作

知识目标 掌握招聘培训工作流程及方法

素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力



课程思政 课程思政元素 职业使命感、大局观、爱国情怀

融入知识点 招聘、培训工作对企业发展的作用

和意义

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 招聘过程模拟 招聘 独立开展招聘工

作

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

2 培训过程模拟 培训 独立开展培训工

作

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 开展招聘培训工作 思考 讲授法 10

案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析

参与案例分析 讨论法 60

知识讲解、实操

总结、作业

实操及演示 答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第八单元教学设计

教学单元名称： 薪酬与绩效 学时 2

教学单元目标 能力目标 具备薪酬绩效管理能力

知识目标 掌握薪酬和绩效的相关工作方法和程序



素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、大局观、爱国情怀

融入知识点 薪酬、绩效对企业发展的作用和意

义

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 薪酬管理 薪酬标准制定 独立开展薪酬工

作

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

2 绩效管理 绩效指标制定 独立开展绩效工

资

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料 案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 招聘计划、招聘公告、

及人才选拔

思考 讲授法 10

案例导入及分析 相关案例导入并共同

分析

参与案例分析 讨论法 60

知识讲解、实操

总结、作业

招聘计划、公告发布、

实施、选拔程序等

答题、看案例，

参与讨论，互

动

讲授、案例法、

示范法

110

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活

动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。

第九单元教学设计

教学单元名称： 高端人才的人力资源管理 学时 4

教学单元目标 能力目标 独立开展高端人才的人力资源管理

知识目标 掌握人力资源管理各职能



素质目标 具备良好职业素养和解决问题能力

课程思政 课程思政元素 职业使命感、大局观、爱国情怀

融入知识点 高端人才对企业发展的作用和意

义，对国家战略性产业和产业莲

高附加值的影响等

融入方式 实践全过程

训练项目编号 训练项目名称 训练任务 拟实现的能力

目标

和素质目标

训练方式手段

及步骤

1 模拟高端人才人

力资源管理全过

程

人力资源全过

程管理

独立开展高端人

才的人力资源管

理

任务提出-案例

导入-知识讲解-

实操

学生知识

与能力准备

管理学基础知识

教学材料（设

备）准备

案例、教案、电子课件、本项目涉及的相关资料

步骤 教学内容（项目内

容）

学生活动 主要教学手段

和方法

时间分配

（分钟）

任务提出 高端人才的人资管理

(通过高端人才的管

理明确人力资源管理

对企业发展的战略意

义，对国家战略发展

的重要意义，培养爱

国情怀、职业使命感

和荣誉感）

思考 讲授法 10

讨论 课堂讨论 参与讨论 讨论法 80

实操及展示 高端人才的人力资源

管理（通过实操培养

工匠精神、战略思维、

团队协作精神等）

编写方案做展

示

讲授、示范法 90

注：教学材料指器械、教学资料、教学文件、教学案例等方面的准备；这里的“学生活



动”指在教学时间内学生的学习活动过程；时间分配指课堂时间分配。

每单元学时长一般为2学时，教学做一体化课程可以4学时。


