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《财务管理》课程设计

课程名称:《财务管理》

适用专业：大数据与财务管理、大数据与会计

课程性质：

《财务管理》是高职高专学校大数据与财务管理、大数据与会计专业开设的一门

融管理、经济、社会、法律、金融等多学科交叉、实践应用性较强专业核心课，是

一门集筹资管理、投资管理、营运资金管理、利润分配管理于一体的经济管理课程。

它是以公司为研究对象，以公司法、会计法、企业财务通则、企业财务制度等法律

规章为依据，利用价值形式，对企业经营过程中客观存在的财务活动进行有效地组

织，对客观存在的财务关系进行恰当处理的一门学科。其先修课程为《基础会计》、

《财务会计实务》、《金融学基础》《经济法基础》，后续课程为《管理会计》、《大数

据财务分析》。

教学指导思想：

1、落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人。

2、理论与实践相结合；工作过程与学习过程相结合；教学做一体化。

教学目标：

通过本课程的学习，让学生掌握现代企业财务管理的基础知识和基本理论的基础

上，培养学生合理组织企业财务活动，科学处理财务关系的能力，要求学生具有能

够熟练运用计划、决策、控制、考核、监督等活动对企业资金运动进行全过程分析、

决策管理的能力，为学生未来在企业从事具体财务管理工作奠定良好的理论基础和

实践技能。
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1、素质目标：

（1）具有自主学习，勇于开拓创新的思想

（2）养成积极思考，独立分析问题和解决问题的良好习惯

（3）具有沟通、协调能力，团队合作精神和真诚的服务意识

（4）强烈的责任意识和严谨的工作作风

2、知识目标

（1）了解财务管理的目标、内容、环境；

（2）了解资金时间价值的含义；掌握资金时间价值的计算公式，并运用到具体的决

策之中；

（3）了解风险的含义，理解风险与收益的关系，并掌握风险衡量的方法；

（4）了解股权筹资和负债筹资的优缺点；

（5）掌握计算筹资的个别资金成本、综合资金成本，确定最佳资本结构并进行筹资

决策；

（6）掌握项目现金流量的计算和项目投资的决策方法；

（7）掌握证券投资的决策方法；

（8）掌握最佳现金持有量；

（9）掌握利用信用政策加强应收账款的管理；

（10）掌握存货经济批量的原理；

（11）了解收益分配管理的意义和内容。

3、 能力目标

（1）具备财务管理的目标及环境的分析能力。

（2）具备货币时间价值的计算与评价能力。

（3）具备财务预测的计算与评价能力

（4）具备资金筹集的方法与渠道的分析能力。

（5）具备资金成本的计算与评价分析能力。

（6）具备营运资金管理的能力。

（7）具备项目投资的决策与评价能力。

（8）具备证券投资的决策与评价能力。

（9）具备利润分配与管理的能力。
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具体能力目标

项目一

财务管理基础

项目二

筹资管理

项目三

营运资金管理

项目四

投资管理

项目五

利润分配管理
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内容结构：
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财务管理

教学内容

项目一

财务管理基础

项目二

筹资管理

项目三

营运资金管理

项目四

投资管理

项目五

利润分配管理

财
务
管
理
的
基
本
观
念

阶
段
综
合
实
训

财
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预
测
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管
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阶
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查
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理
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理
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社
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查

利
润
分
配
管
理

阶
段
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合
实
训

模
拟
岗
位
实
习

教学安排：

序号 具体任务设计 学生活动（训练任务）设计
时间分配

（学时）

项目一：

财务管理

基础

1.1 正确确立企业财

务管理目标

1.2 资金时间价值观

念的确立

1.3 风险价值观念的

确立

学习企业财务管理目标、环境、影响因素

等；进行货币时间价值的计算与评价，学

习知识点并进行案例分析。

案例一：曼哈顿的故事

案例二：偿债基金模型

案例三：永久性奖学金

8

1.4 阶段综合实训 学生归纳总结时间价值观念的运用原理。

分组讨论并得出结果。

2

项目二：

筹资管理

--

明洋电器

公司筹资

分析

2.1 企业资金需要量

预测

进行明洋电器公司资金融资需要量的计算

与预测，现金流量的预测。学习知识点并

进行案例分析。

案例一：外部融资额的确定

案例二：目标利润的确定

4

2.2 资金筹集渠道和

方式的选择

区分筹资渠道与筹资方式

案例一：明洋电器公司筹资渠道及方式

2

2.3 企业资金成本

计算

2.4 企业资金结构

决策

资金成本和资金结构计算与评价分析，学

习知识点并进行案例分析。

案例一：明洋电器公司杠杆风险

案例二：明洋电器公司资本成本实训

8

2.5 阶段综合实训

学习知识点并进行案例分析。

案例一、企业筹资的资本结构的确定

案例二、神奇的财务杠杆作用

4
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案例三：每股收益的无差别点分析

2.5 模拟岗位实习
模拟企业进行资本结构决策的方法和程序

的实操。

2

项目三：

营运资金

管理--

明洋电器

公司营运

资金分析

3.1 现金日常管理

3.2 应收账款管理

3.3 存货管理

学习知识点并进行案例分析。

案例一：明洋电器公司最佳现金持有量的

确定

案例二：明洋电器公司存货的经济订购批

量的确定

案例三：明洋电器公司应收账款的收账政

策

8

3.4 阶段综合实训

一、最佳营运资金的管理

二、应收账款的综合管理策略

三、经济订货批量确定

4

项目四：投

资管理--

明洋电器

公司投资

管理分析

4.1 单一项目投资

决策

4.2 多项目投资决

策

明洋电器公司开发新产品，扩建生产规模

的财务可行性分析实训，学习知识点并进

行案例分析。

案例一：项目投资回收期的分析

案例二：投资项目可行性的分析

案例三：多个投资项目择优的分析

案例四：设备是否更新的决策分析

12

4.3 证券投资

4.4 债券投资决策

4.5 股票投资决策

4.6 证券投资组合

公司投资证券分析，学习知识点并进行案

例分析。

案例一：是否应进行债券投资的分析

案例二：是否应进行某种股票投资的分析

案例三：股票价值的评估

案例四：股票投资的风险分析

案例五：证券投资组合的分析

6

4.7 阶段综合实训

一、利用净现值法，现值指数法，内含报

酬率法进行项目投资决策的分析

二、债券投资决策的综合性分析

三、股票投资决策的综合性分析

4

4.8 模拟岗位实习
在学院实训室进行投资决策岗位分析模拟

实训

2

项目五：利

润分配管

理--

明洋电器

公司利润

分配分析

5.1 利润分配方案

制定

5.2 股票分割与回

购方案制定

学习知识点并进行案例分析。

案例一：上市公司股利分配政策的制定

案例二：上市公司股票回购与股票分割的

实例分析

4

5.3 阶段综合实训 上市公司利润分配管理
2

合计学时 72
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课程资源：

利用现代教育技术及网络增加信息量，丰富教学内容，提高教学效率。首先，

教材中有引导案例及专栏案例，并有大量的例题与教学内容相关性较大，可以充分

加以运用；其次，利用多媒体技术，即时引入相关材料，如企业的真实财务管理案

例的录像等，用真实的事例并贴近学生思维的事件资料来吸引学生，提高学生的学

习兴趣及学习效果。最后，案例讨论、计算分析等活动在普通教室进行即可，但企

业岗位培训、走访、调查等活动上要有企业和社会环境提供相应的扶持，也可动员

老师进行企业实习基地的开发，才可使教学达到较为理想的效果。教材及辅导资料

的使用与建设是教学改革的基础，是保障课程教学质量的前提条件。近几年来，一

直使用高职高专规划教材，教师们在教学过程中积累了丰富的经验，有了比较成熟

的思考。目前使用的教材是《财务管理》立信会计出版社,孔德兰主编,2021 年 4 月

版

实训条件：学院建有会计模拟实训室、ERP 沙盘实训室、财经综合服务实训室等校

内实训课以及与广州元通税务师有限公司等公司建立校外实践基地，能满足教学要

求。具体如下：

（1）校内实训室：

实验室

名称

建筑面积

（平方米）

仪器

设备（台/套）

投入

经费（万元）

主要实训

项目

利用

率

会计模拟

实训室
110 85 44.5

会计电算化、财

务管理实训、纳税

申报实训

100%

ERP 沙盘实

训室
110 38 18.5 ERP 实训 100%

财经综合

服务实训

室

110 32 19
财务岗位综合实

训
98%

（2）校外实践基地：
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参考资料：

（1）《财务管理》王化成 中国人民大学出版社 2015 年 9 月第 4版

（2）《财务管理》全国会计专业技术考试领导小组办公室.中国财政经济出版社

（3）《财务成本管理》注册会计师全国统一考试辅导教材.中国财政经济出版社

（4）中华会计网校 http://www.chinaacc.com

中华人民共和国财政部 http://www.mof.gov.cn

中国注册会计师协会 http://www.cicpa.org.cn

中华财会网 http://www.e521.com

中国会计网 http://www.canet.com.cn

中国财会网 http://www.kj2000.com

（5）相应的电子课件、网络资料等：课程标准、教学方案、教师团队、教学 PPT

课件、教学录像、教学案例、章节习题及考试模拟题、学生习作案例、讲座资源、

实训教学等

http://www.chinaacc.com
http://www.mof.gov.cn/
http://www.cicpa.org.cn/
http://www.e521.com/
http://www.canet.com.cn/
http://www.kj2000.com/
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教学策略及方法：

教学策略：以案例教学为主导，通过案例分析，构建“一线、二翼、三落脚点”的

知识结构体系

采用的教学方法：

1、案例教学法：选取经典案例，用一个具体案例贯穿整个课程内容，介绍财务

管理相关方法、技巧，生动有趣，易于接受。

2、任务驱动法：教师通过任务驱动法，可以以任务的形式来驱动学生进一步学

习的信心和决心。

3、启发式教学法：强调在教学设计中充分激发学生思维，以思维教学代替单纯的记

忆教学

4、翻转课堂：重新调整课堂内外的时间，将学习的决定权从教师转移给学生。

5、小组竞赛、讨论：在练习过程中，鼓励班级、小组间进行竞赛，调动积极性

课程评价：

课程考核采取过程评价及结果考核相结合，建立了以体现岗位职业能力培养为核

心的课程考核标准及课程成绩评价体系。本课程考核采取形成性考核和终结性考核

两种方式进行，两部分的分数比例为：课程考核成绩 = 形成性考核成绩（50%）+ 终

结性考核成绩（50%）

1.形成性考核

本课程形成性考核选择平时成绩考核和项目实践考核。其中平时成绩主要指出勤
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情况、课堂表现和课后作业。分数比例为：

形成性考核成绩（50%） =平时成绩考核（20%）+ 项目实践考核（30%）

2.终结性考核

本课程终结性考核采取笔试考核（100 分）,占课程考核的 50%。

考核方式设计表

项目
名称

考核点及
项目分值

建议

考核方式
项目成绩比例

平时成绩考核 1.出勤情况 (30分) 形成性考核 20%
2.课堂表现 (20分) 形成性考核

3.作业（50分） 形成性考核

项目实践考核

资金时间价值分析决策（20

分）

形成性考核 30%

2.资本结构最优化决策（20

分）

形成性考核

3.投资项目财务可行性分析

（40 分）

形成性考核

4.最佳营运政策决策（20

分）

形成性考核

期末考核

1.筹资管理（41 分） 终结性考核 50%

2.投资管理（31 分） 终结性考核

3.营运资金管理（20 分） 终结性考核

4.收益分配管理（8 分） 终结性考核
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