


接收休闲服务与管理专业学生实习实践超过 200 生次。根据工作岗位能力和人才

培养规律，着重培养学生的专业服务技能，培养出与文旅企业发展需求高度吻合

的专业技术人才，学生毕业即可就业，实现校企生三赢。

1、科学定位具有产业特色的人才培养目标

依托广东长隆集团有限公司休闲服务与管理专业校外实践教学基地，背靠文

旅行业龙头企业，休闲服务与管理专业紧密紧密对接产业链，依据行业和产业发

展前沿趋势，科学定位具有产业特色的人才培养目标。面对粤港澳大湾区建设发

展及日渐增长的休闲服务需求，休闲服务与管理专业定位旅游休闲业，培养满足

日益增长的市场需求的与休闲湾区建设零距离对接的高端技术技能人才。

2、探索并实践了休闲服务与管理专业“校企双元育人”人才培养模式

休闲服务与管理专业紧扣应用型人才培养目标和规格，先后对人才培养方案

进行多次修订，在培养方案修订过程中，长隆集团全程深度参与，将企业元素和

职业标准融入培养方案之中，把校企“双主体”培养落实到人才培养全过程。

（1）参与制订人才培养方案。根据文旅休闲行业的发展状况及粤港澳大湾

区休闲湾区人才需求情况，长隆集团参与制订了2021级至2023级休闲服务与管理

专业的人才培养方案。

（2）共同制订课程标准。双方共同制订《主题公园服务与管理》、《酒店服

务与管理》、《主题公园岗位认知》、《酒店服务岗位认知》、《中国航展会议及宴会

实践》等课程标准，其中《中国航展会议及宴会实践》获得校级横向科研项目立

项。

（3）共同实施产教融合实践教学项目，开展岗位实习。包括《主题公园岗

位认知》长隆欢乐世界产教融合项目、《中国航展会议及宴会实践》产教融合实

践教学项目、珠海长隆国际海洋度假区产教融合实践教学项目等，近 3年实践岗

位累计超过 600 个。

（4）共同开展校企合作、产教融合教学实践改革研究。休闲服务与管理专

业依托广东长隆集团有限公司校外实践教学基地，近三年立项/结项多项相关教

学改革研究项目。（见表）

表 5 依托基地开展的校企合作及产教融合教学教改研究项目信息表

序

号

项目来源

类别
类别 课题名称

立项/

结项

立项/结

项时间

项目负责

人

1 教育部高 省部 新型职业农民专创融合培 结项 2022.02 伍燕青



等学校创

新创业教

指委

级 育体系的构建与实践研究

——以休闲服务与管理专

业为例

2

广东省高

等职业院

校旅游大

类专业教

学指导委

员会

市厅

级

高职休闲服务与管理专业

产教融合实践教学改革研

究与实践

立项 2022.05 伍燕青

3

广 东 省 职

业 院 校 创

新 创 业 教

育 工 作 指

导委员会

市厅

级

基于专思创融合培育体系

的产教融合教学改革研究

与实践——以休闲服务与

管理专业为例

立项 2022.07 伍燕青

6

广东工程

职业技术

学院

校级

基于产教融合的高职休闲

服务与管理专业实践教学

体系研究与应用

立项 2021.01 伍燕青

7

广东工程

职业技术

学院

校级

“一二三四”产教融合教学

模式的探索与实践（“课堂

革命”典型案）

立项 2021.11 伍燕青

8

广东工程

职业技术

学院

校级 立

基于专思创融合培育体系

的产教融合教学改革研究

与实践——以休闲服务与

管理专业为例

项 2022.06 伍燕青

9

广东工程

职业技术

学院

校级

产教融合背景下高职院校

专业实践教学改革探索--

以休闲服务与管理专业为

例

立项 2022.12 王博文

10

广东工程

职业技术

学院

校级

利益相关者视域下职业院

校产教融合人才培养模式

研究

立项 2022.12 单苏丹

11

广东工程

职业技术

学院

校级

共生理论视角下广东高职

院校产教融合路径研究--

以广东工程职业技术学院

和广州长隆为例

立项 2022.12 石宇

12

广东工程

职业技术

学院

校级

产业学院模式下休闲服务

与管理专业高职生培养产

教融合创新实践

立项 2022.12 姚林曼

13

广东工程

职业技术

学院

校级

产教融合背景下高职校企

文化对接实证研究——以

广东工程职业技术学院长

隆学院为例

立项 2022.12 黄馨慧

3、深化产教融合课程改革，强化工学结合、知行合一



通过实践基地的实践教学及实习，学生把专业理论知识和技能、技术知识

通过螺旋式的实践项目逐步渗透到工作岗位中，提高学生发现问题、分析问题、

解决问题的实践能力。“产教结合”以真实的项目融合教学过程，促使教师教出

自己的真实水平，学生真正学到真本领。专业教学成果《“三维共进 五度融合”

校企协同育人模式探索与实践》获广东工程职业技术学院第五届教学成果奖二

等奖（如图 4）。

4、建立合理健全的组织机构，完善实训基地的管理制度

（1）校外实践教学示范基地建立了“统筹层、管理层、执行层”三级管理

机构（如图 6）。校企双方共同建设校外实践教学示范基地，形成层级合理清晰、

职责分明的组织机构。

图 6 校外实践教学示范基地将建立的“统筹层、管理层、执行层”三级管

理机构

双方协商共建，共同管理，由校企共同组建实践基地领导小组统筹管理基地；

管理层由学校负责人和长隆负责人共同担任，分别负责基地的校内及企业事务；

执行层包含实践教学及学生管理两个模块，实践教学模块由学校专业教师及企业

岗位培训师组成，完成产教融合实践课程教学工作，学生管理模块由学校辅导员

及企业人力资源员组成，完成学生生活管理工作。

（2）完善实训基地的管理制度

为基地正常运作提供制度保障，校企制订《广东长隆集团有限公司休闲服务

与管理专业校外实践教学基地建设管理制度》，明确基地组织机构、管理制度及

校企双方的权利和义务，规范实习实践工作流程，创建良好有序的实践教学环境，

充分保障学生实习安全及合法权益。该管理制度包括校外实习各个教学环节、实

训基地安全管理、实训基地建设与绩效管理办法等。



5、基于校外实践教学基地运作基础上，学校与长隆集团共建长隆学院

2021 年 5 月，学校与长隆集团旗下珠海长隆投资发展有限公司签订校企合

作协议。珠海长隆投资发展有限公司在学校设立“珠海长隆休闲服务人才培养基

地”；学校在珠海长隆投资发展有限公司设立校外实践教学基地：“广东工程职业

技术学院休闲服务与管理专业产教融合实践基地”、“广东工程职业技术学院休闲

服务与管理专业实习基地”。协议书有效期为 3年。（如图 7）

图 7 与珠海长隆投资发展有限公司签订校企合作协议

2021 年 7 月，学校与广东长隆集团有限公司签订共建长隆学院的合作协议

书。校企共建长隆学院，成立长隆学院理事会，构建长隆学院运行机制，开展订

单人才培养、技术技能培训、技术研发、产品改进，实现产业经验和专业教育融

合、社会实践与业务发展融合、产业发展与专项研究融合、人力资源与人才培养

融合、品牌战略与社会形象融合。共建时间自 2021 年 9 月 1 日至 2026 年 8 月

31 日。（如图 8）



图 8 与广东长隆集团有限公司签订共建长隆学院合作协议

2021 年 8 月，学校与广州长隆集团有限公司签订校企合作协议。主要合作内

容包括：双方合作进行对口专业学生的定向培养、创新人才培养模式、打造技术

技能人才培养高地、校企合作开发课程、共建实习实训基地、建设高水平双师队

伍、搭建产学院服务平台、完善校企协同育人管理体制机制等领域的合作；激励

品学兼优的优秀学生；吸纳优秀应届毕业生为企业员工；妥善安排后勤保障与服

务等方面。（如图 9）

图9 与广州长隆集团有限公司签订校企合作协议

6、共同打造师资队伍，实践教学指导到位，确保实践教学质量。

校企双方合作建立了一支由校内专任教师及企业专家及技术能手组成的结

构合理、专兼结合的师资队伍。长隆集团为产教融合课程派出讲师团队参与课程

教学及实践指导。为休闲服务与管理专业群学生提升文旅休闲服务技能提供坚实

的师资保障。

7、依托校外实践教学基地开展三教改革，有效提升了休闲服务与管理专业

顶岗实习质量和人才培养质量。近三个学年在基地实习实践学生超过 600 人次，

在专业实习实践中，在校企之间进行“工学结合”、“工学交替”，学生能够尽快

将所学专业知识与能力和实际工作相结合，实现在校期间与企业、岗位的零距离

接触，使学生快速树立起职业理想，养成良好的职业道德，练就过硬的职业技能。

通过基地实习实践，学生职业素养、实践技能等有显著提高，实践效果良好。例

如，2020-2022 学年休闲服务与管理专业学生参加广东省高职院校职业技能大赛



导游服务比赛，2020 学年最高排名第 72 名，最低排名第 76 名；2021 学年最高

排名第 55 名，最低排名第 71 名；2022 学年最高排名 39 名，最低排名第 61 名；

每年参赛名次均有明显提高。


