
《Python程序设计》课程考核方案

一、校内学生的课程考核方式

依据学银在线的数据统计与分析功能，主要采用过程性评价、考

试终结性评价、增值性评价相结合的课程考核方案。

1. 过程性评价考核：作业、课程积分、签到、课程音视频、章

节测验、分组任务、讨论。其中各项考核指标如下：

考核指标 指标说明

作业

按在线作业的平均分计分。如设置作业明细分配，则按

（按班级发放的作业成绩*权重占比＋按人发放的作业成

绩)/(1＋按人发放的作业数量）或按班级发放的作业成绩*
权重占比计分。

课程积分
参与投票、问卷、抢答、选人、讨论、随堂练习等课程

活动可以获得相应分数，积分达分100为满分。

签到
按学生出勤率计分，出勤率等于(出勤次数/签到总数)，出

勤率低于30%，签到权重成绩计为0分。

课程音视

频

课程视频/音频全部完成得满分,单个视频/音频分值平均分

配，满分100分。

章节测验
只计算为任务点的章节测验,取学生章节测验平均分,未做

测验按“0”分计算。

分组任务 学生在每个分组任务活动获得的分数取平均分。

讨论

发表一个话题累计2分，回复一个话题累计2分，（同一

话题下多次回复不重复得分），获得一个赞累计1分，最

高100分。



2. 期末考试终结性评价。

3. 增值性评价：如学生获得与课程相关的比赛奖项等（加分项）。

4. 课程综合评价=过程评价考核×70%+考试结果评价考核×

30%+增值性评价

考核模块 内容 所占权值 所占综合成绩权值

课程
综合
评价

过程性评价

作业 15%

70%

课程积分 5%

签到 5%

课程音视频 20%

章节测验 5%

分组任务 10%

讨论 10%

终结性评价 期末考试 30% 30%

增值性评价 比赛获奖等
在以上两项评价的基础上加分，加

分不超过课程总分值。

二、校外学生的考核方式，采用形成性考核为主的考核评价

方式

1. 形成性考核采用超星教育平台进行大数据考核，并发放相应

的证书，根据校外学生的学习情况可按以下权值分配。

考核模块 内容 所占权值 所占综合成绩权值

课程
综合
评价

过程性评价

作业 15%

70%

课程积分 10%

课程音视频 20%

章节测验 15%

讨论 10%

终结性评价 期末考试 30% 30%



2. 课程终结性考试:课程结束后，针对在线学习者要求完成终结

性考试，考试试卷在网络课程平台进行发布，测试知识点覆盖本课所

有知识点。

3. 考核成绩60分以上，则发放课程证书，作为学分互认证明。
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