
工程招投标模拟实训任务书
《工程招投标实训》是与《工程招投标与合同管理》的配套实训课，

课程安排在集中实训周，时间为 1周，1学分。
一、 模拟实训任务

根据工程项目招投标工作程序，选择某真实工程项目（如学校

教学楼），把全班学生随机分组，每 5-7人为一组，分别担任招标
人、投标人、招标代理机构和投标人。通过开展工程项目招投标全

过程模拟实训，使学生加深对专业理论知识的理解，才通过角色体

验，提高学生动手能力和职业素养，培养学生团队协作的精神和较

强的工作责任心，熟练掌握招标文件、投标文件（含技术标和商务

标）的编制，培养学生发现问题、解决问题的能力，真正实现零距

离就业的教学目标。

二、 模拟实训目标

（一）知识目标

1.熟悉工程项目招投标工作的全过程；
2.掌握招标文件、投标文件编制的内容、方法、步骤。
（二）能力目标

1.能熟练掌握预算定额和工程量清单计价规范的应用方法；
2.能熟练进行招标文件、投标文件的编制；
（三）素质目标

1.培养实事求是的科学态度和良好的职业道德；
2.培养爱岗敬业、团结协作的思想；
3.培养良好的诚信度和工作责任心；
4.增强密切联系工程实践的能力和创新意识。
三、实训内容与基本要求

（一）实训内容

1.招标公告
2.资格预审文件的编制；
3.招标文件（含工程量清单）的编制（工程造价班可与建筑工程计
量与计价实训课程的任务结合，非造价班由老师演示后学生做少量

的实训，最后由老师发布做好的清单）；

4.投标文件（含技术标和商务标）的编制（商务标部分，对工程造
价班可与建筑工程计量与计价实训课程的任务结合；对非造价班可

由老师演示后，学生做少量的实训从而了解投标报价的流程，之后

由老师提供几个版本的投标报价书给学生抽取）；

5.评标、定标；
6.签订施工承包合同。

1



（二）实训要求

1.根据选用的某建筑安装工程施工图作为招投标模拟实训工程用图；
2.按标准文件、工程量清单计价规范等的要求完成各阶段的编制内
容；

3.必须在规定的时间内完成相应工作全部内容；
4.学生可以根据实训指导教师随机安排参与角色体验，模拟招标人、
招标代理机构或投标人，编制招标文件或投标文件。

四、实训考核

（一）成果：内容完整、格式规范的招标文件或投标文件；

（二）鉴定方法：以每份文件的内容、格式的质量、活动过程中学

生的表现为考核内容；

（三）评分标准：分为优、良、及格、不及格四个等级。

（四）考核比重：内容考核比重占 70%；格式考核比重 20%；工作
态度考核占 10%。
四、实训时间安排

序

号

内容 时 间

（天）招标人、代理机构 投标人
1 招标公告 投标报名 0.5

2 资格预审文件编制 0.5
3 进行资格预审、发资格预审

通知

0.5

4 编制招标文件、工程量清单，

售招标文件

购买招标文件 1

5 组织标前答疑 参加答疑会 0.5
6 编制投标文件（含技

术标和商务标）

1

7 组织开标会 参加开标大会 0.25
8 评标、定标 0.25
9 签订施工承包合同 中标人与业主签订施

工承包合同

0.5

注：授课教师和指导教师可以根据具体班级及时间情况灵活安排模

拟实训时间，如编制文件的时间可以分散在《工程招投标与合同管

理》授课过程中，这一实训周主要是将课程中各个实训环节的成果

按照招投标流程模拟整个过程。
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