
  

项目八 财务综合分析与评价

任务 1    财务报表综合分析

任务 2    杜邦财务分析法

任务 3    沃尔评分法

任务 4    企业综合绩效评价



  

任务 1    财务报表综合分析

 工作 1  财务报表综合分析的概念及作用

 工作 2  财务报表综合分析的特点

 工作 3  财务报表综合分析的要求



  

工作 1  财务报表综合分析的概念
及作用

一、财务报表综合分析的概念

   财务报表综合分析就是将偿债能力、
营运能力、盈利能力、获现能力和发展
能力等各个方面的分析纳入一个有机的
整体之中，进行相互关联的、系统的分
析，以便全面地对企业财务状况、经营
状况及现金流量进行分析与评价。

二、财务报表综合分析的作用



  

工作 2  财务报表综合分析的特点

 与单项分析相比较，财务报表综合分析
具有以下几个特点：

 一、分析方法

 二、分析的重点和基准

 三、分析目的



  

工作 3  财务报表综合分析的要求

 一、选择的财务指标应具有一定的代表
性

 二、分析应当具有系统性并突出重点



  

任务 2    杜邦财务分析法

 工作 1  杜邦财务分析法的原理

 工作 2  杜邦财务分析法的要点及局限性

 工作 3  杜邦财务分析法的应用



  

工作 1  杜邦财务分析法的原
理
 一、杜邦财务分析法的含义

 杜邦财务分析法，就是利用各主要财务
指标间的内在联系，对企业财务状况及
经济成果进行综合分析和评价的方法。
其原理在于：以净资产收益率为分析起
点，将其分解为若干财务指标，通过分
析各分解指标的变动对净资产收益率的
影响，来揭示企业财务问题的症结所在
。



  

 二、杜邦分析图

 杜邦财务分析法采用杜邦分析图将有关
分析指标按内在联系加以排列，从而直
观地反映出企业的财务状况和经营成果
的总体面貌。 



  

杜邦分析图 
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 图 8－ 1中各财务指标之间的关系为：
 （ 1）净资产收益率＝资产净利率 ×权益乘数
      资产净利率＝营业（销售）净利率 ×资产周转

率
      即：净资产收益率＝营业净利率 ×资产周转率
×权益乘数

 （ 2）营业净利率＝净利润 /营业收入
 （ 3）资产周转率＝营业收入 /总资产
 （ 4）权益乘数＝总资产 /所有者权益＝ 1/（ 1－资

产负债率）
      资产负债率＝负债总额 /总资产



  

工作 2  杜邦财务分析法的要点及
局限性
 一、杜邦财务分析法的要点
 （一）净资产收益率是是杜邦财务分析
法的核心

 （二）营业（销售）净利率是反映企业
盈利能力的重要指标

 （三）资产周转率是反映企业营运能力
的重要指标

 （四）权益乘数是反映企业偿债能力的
重要指标



  

 二、杜邦财务分析法的局限性

 （一）重视战术性分析

 （二）不能适应信息时代的要求

 （三）财务报表本身的局限性影响杜邦
分析的准确性。



  

 【实训项目】杜邦财务分析法的应用

 【实训目标】掌握杜邦财务分析法的原
理、分析要点和步骤。

 【实训任务】收集一家上市公司最近两
年的年度报告（主要为资产负债表和利
润表），据此计算该公司杜邦财务分析
法的各项财务指标并进行综合财务评价
。



  

工作 3  杜邦财务分析法的应
用
 一、计算有关财务指标

 二、财务指标的分析比较

 （ 1）净资产收益率的分析。 

 （ 2）资产净利率的分析。

 （ 3）营业净利率的分析。

 （ 4）权益乘数的分析。

 三、结论。 



  

任务 3    沃尔评分法

 财务分析的一个主要问题是在计算出各
项财务比率后，无法判定其是偏高还是
偏低。即便将所计算比率与本企业的历
史水平或预算基准相比，也只能看出本
企业自身的变化，很难评价其在市场竞
争中的优劣地位。运用沃尔评分法可以
弥补这些缺点，便于对企业进行综合财
务分析和评价。



  

 工作 1  沃尔评分法的原理

 沃尔评分法是通过对选定的多项财务比
率进行评分，然后计算综合得分，并据
此评价企业综合的财务状况。由于创造
这种方法的先驱者之一是亚历山大 ·沃
尔，因此被称为沃尔评分法。



  

 一、沃尔评分法的雏形
 二、沃尔评分法的发展
 现代社会与沃尔的时代已经发生很大的变化。一般认

为企业财务评价的内容主要是盈利能力、偿债能力、
营运能力、发展能力四个方面。反映盈利能力的主要
指标有总资产净利率、销售净利率、成本费用利润率
和净资产报酬率等。反映偿债能力的主要指标有流动
比率、速动比率、现金比率、资产负债率、产权比率
、已获利息倍数等。反映营运能力的指标主要有应收
账款周转率、存货周转率、流动资产周转率、总资产
周转率等。反映发展能力的指标主要有股东权益增长
率、收益增长率、销售增长率、销售利润增长率和资
产增长率等。



  

工作 2  沃尔评分法的应用
 一、沃尔评分法的应用步骤
 运用沃尔评分法进行综合分析时，一般遵循如
下步骤：

 第一，财务比率的选取。 
 第二，确定各项财务比率的权重。 
 第三，确定各项财务比率的标准值和实际值。 
 第四，计算各个财务比率的得分。 
 第五，计算综合得分。 
 二、沃尔评分法的应用举例



  

工作 3  沃尔评分法的评价
 沃尔评分法从理论上讲有一个明显的问题，就是未能
证明为什么要选择这七个指标，而不是更多或更少些
，或者选择别的财务比率，也未能证明每个指标所占
比重的合理性。

 沃尔评分法从技术上讲还有一个问题，就是某一个指
标严重异常时，会对总评分产生不和逻辑的重大影响
，这个欠缺是由财务比率与其比重相乘引起的。财务
比率提高一倍，评分增加 100%；而缩小 1/2，其评
分只减少 50%。

 尽管沃尔的方法在理论上还是有待证明，在技术上也
不完善，但它还是在实践中被应用。耐人寻味的是，
很多理论上相当完善的经济计量模型在实践中往往很
难应用，而企业实际使用并行之有效的模型却又在理
论上无法证明。这可能是人类对经济变量之间数量关
系的认识还比较肤浅造成的。



  

 【实训项目】沃尔评分法的应用
 【实训目标】掌握沃尔评分法的原理，会利用
沃尔评分法进行财务综合分析。

 【实训任务】收集一家上市公司最近一年的年
度报告（主要为资产负债表、利润表、现金流
量表），据此计算该公司主要的财务指标（包
含盈利能力、偿债能力、营运能力和发展能力
等四个方面），利用沃尔评分法对当年度进行
综合财务分析。



  

任务 4    企业综合绩效评价

 科学地评价企业绩效，可以为出资人行
使经营者的选择权提供重要依据；可以
有效地加强对企业经营者的监管和约束
；可以为有效激励企业经营者提供可靠
依据；还可以为政府有关部门、债权人
、企业职工等利益相关方提供有效的信
息支持。



  

 工作 1  综合绩效评价的含义

 工作 2  综合绩效评价指标

 工作 3  企业综合绩效评价计分方法和标
准

 工作 4  企业综合绩效评价工作程序及评
价结果



  

工作 1  综合绩效评价的含义

 综合绩效评价是指运用数理统计和运筹学的方
法，通过建立综合评价指标体系，对照相应的
评价标准，定量分析与定性分析相结合，对企
业一定经营期间的盈利能力、资产质量、债务
风险以及经营增长等经营业绩和努力程度等各
方面进行的综合评判。

 企业综合绩效评价由财务绩效定量评价和管理
绩效定性评价两部分组成。



  

工作 2  综合绩效评价指标

 企业综合绩效评价指标由 22个财务绩效定量评价指标
和 8个管理绩效定性评价指标组成。

 1．财务绩效定量评价指标
 财务绩效定量评价指标由反映企业盈利能力、资产质

量状况、债务风险状况和经营增长状况等四个方面的
基本指标和修正指标构成。

 2.管理绩效定性评价指标
 企业管理绩效定性评价指标包括战略管理、发展创新

、经营决策、风险控制、基础管理、人力资源、行业
影响、社会贡献的高八个方面的指标，主要反映企业
在一定经营期间所采取的各项管理措施及其管理成效
。



  

工作 3  企业综合绩效评价计分方
法和标准
 （一）企业综合绩效评价计分方法

 1.财务绩效评价计分

 2.管理绩效评价计分

 3.综合绩效评价计分

 （二）企业综合绩效评价标准

 1.财务绩效定量评价标准

 2.管理绩效定性评价标准



  

工作 4  企业综合绩效评价工作程
序及评价结果
 1.财务绩效评价工作程序
 财务绩效定量评价标准包括国内行业标准和国
际行业标准。 

 2.管理绩效定性评价标准
 管理绩效定性评价标准具有行业普遍性和一般
性，在进行评价时，应当根据不同行业的经营
特点，灵活把握个别指标的标准尺度。对于定
性评价标准没有列示，但对被评价企业经绩效
产生重要影响的因素，在评价时也应予考虑。



  

工作 4  企业综合绩效评价工作程
序及评价结果
 1.财务绩效评价工作程序
 财务绩效定量评价工作具体包括提取评
价基础数据、基础数据调整、评价计分
、形成评价结果等内容。

 2.管理绩效评价工作程序
 管理绩效定性评价工作具体包括收集整
理绩效评价资料、聘请咨询专家、召开
专家评议会、形成定性评价结论等内容
。
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